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Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH.

AU- und BU-Schutz mit Leistungsgarantie!

VerSiPro: Das Verdienst-Sicherungs-Programm der Barmenia

Wenn der Beruf wegen Krankheit oder Unfall nicht mehr ausgeubt wer-
den kann, kann es schnell zu finanziellen Einbuen kommen. Die Absi-
cherung des Verdienstausfalls durch eine Krankentagegeld (KT)- und
eine Berufsunfahigkeits(BU)-Versicherung ist daher sinnvoll.
Besonders wichtig ist dabei, dass beide Absicherungen optimal aufei-
nander abgestimmt sind. Denn sonst kann es trotz Absicherungen zu
unangenehmen finanziellen Folgen kommen.

Finanzielles "Leistungsloch" fiir den Kunden

Liegt aus Sicht des Krankenversicherers keine voriibergehende Ar-
beitsunfahigkeit mehr, sondern eine Berufsunfahigkeit vor, endet die
Zahlung des Krankentagegeldes. Hat der BU-Versicherer aber noch
nicht tiber seine Leistungspflicht entschieden oder kommt er zu dem
Ergebnis, dass keine BU vorliegt, erhalt der Kunde weder Leistungen

aus der KT- noch aus der BU-Versicherung. Das kann fir die versicher-

te Person enorme finanzielle Folgen haben.

Grundsétzlich endet die KT-Versicherung, wenn eine BU eintritt. Wenn
die Voraussetzungen fiir die BU-Rente z. B. wegen einer entsprechen-
den Verbesserung des Gesundheitszustandes oder nach einer konkre-
ten Verweisung entfallen, ist der Neuabschluss einer KT-Versicherung
oft gar nicht oder nur mit héheren Beitragen (z. B. neue Gesundheits-
priifung, Wartezeiten, hoheres Eintrittsalter) moglich.
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Mit VerSiPro bietet die Barmenia eine aufeinander abgestimmte Kombi-
nation zur finanziellen Absicherung der Arbeitskraft an.

~7
VerSiPro

Nahtloser Ubergang ohne "wenn und aber"
Mit VerSiPro garantieren

» die Barmenia Krankenversicherung und

» die Barmenia Lebensversicherung,
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit (BU) die Berufsunfahigkeitsrente naht-
los und ohne Verzdgerung an das Krankentagegeld (KT) anzuschlie-
Ren.

Garantiert keine Leistungsliicken

im Leistungsfall und auch danach!

Der Kunde erhdlt von der Barmenia entweder das vereinbarte Kranken-
tagegeld und/oder die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente.

Es gibt also keine Leistungsliicken und keine zeitliche Verzgerung
beim Anschluss von BU-Leistungen an das Krankentagegeld. Das Risi-
ko, dass der KT-Versicherer wegen Berufsunfahigkeit nicht mehr, der
BU-Versicherer aber noch nicht zahlt, entfallt.

Wir garantieren zuséatzlich: Die Barmenia-KT-Versicherung kann fiir die
Dauer der Berufsunfahigkeit im Rahmen einer Anwartschaftsversiche-
rung fortgesetzt werden. Nach einer Berufsunfahigkeit lebt die KT-
Versicherung dann ohne emeute Gesundheitspriifung, ohne erneute
Wartezeiten und unter Bercksichtigung des urspriinglichen Eintrittsal-
ters wieder auf.
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Das Barmenia VerdienstSicherungsProgramm (VerSiPro)

Zu Beginn des Versicherungsschutzes

Marktiiblich: Grundsatzlich kann der Kunde die Hohe eines Krankentagegeldes
bis zu bestimmten, in den Annahmerichtlinien geregelten Grenzen festlegen. Da-
bei darf das Krankentagegeld zusammen mit sonstigen Krankentage- und Kran-
kengeldern das Nettoeinkommen nicht Ubersteigen.

§ 4 "Umfang der Leistungspflicht" der MB/KT 2009:

"... 2. Das Krankentagegeld darf zusammen mit sonstigen Krankentage- und
Krankengeldern das auf den Kalendertag umgerechnete, aus der beruflichen Té-
tigkeit herriihrende Nettoeinkommen nicht (ibersteigen. MalRgebend fiir die Be-
rechnung des Nettoeinkommens ist der Durchschnittsverdienst der letzten zwdlf
Monate vor Antragstellung bzw. vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, sofern der Tarif
keinen anderen Zeitraum vorsieht...".

Marktiiblich: Die Musterbedingungen der privaten Krankenversicherer (MB/KT)
sehen vor, dass die Einwilligung des Versicherers vorliegen muss, wenn der Kun-
de eine weitere KT-Versicherung abschlie®en méchte oder wenn er eine beste-
hende KT-Versicherung erhdhen mdchte.

§ 9 "Obliegenheiten” der MB/KT:

"...6. Der Neuabschluss einer weiteren oder die Erh6hung einer anderweitig be-
stehenden Versicherung mit Anspruch auf Krankentagegeld darf nur mit Einwilli-
gung des Versicherers vorgenommen werden...".

Im BU-Lei

Marktiiblich: Zeitliche Verzdgerung bei den Leistungspriifungen.

Die Priifung der Leistungsanspriiche kann sich hinziehen. Gerade wenn die KT-
und die BU-Versicherung bei unterschiedlichen Versicherern bestehen, kann es
zu Verzogerungen kommen. Zudem muss der Kunde sich mit zwei Gesellschaf-
ten auseinandersetzen.

Marktiiblich: Finanzielles "Leistungsloch" fiir den Kunden.

Liegt aus Sicht des Krankenversicherers keine vorlibergehende Arbeitsunfahig-
keit mehr, sondern eine Berufsunfahigkeit vor, endet die Zahlung des Krankenta-
gegeldes.

§ 15 "Sonstige Beendigungsgrinde" der MB/KT 2009:

"...1. Das Versicherungsverhéltnis endet hinsichtlich der betroffenen versicherten
Personen...

b) mit Eintritt der Berufsunfahigkeit.

Wir garantieren: Keine Anrechnung der AU-Leistungen aus der Barmenia Solo-
BU bei der Festlegung der KT-Hohe bei der Barmenia Krankenversicherung.

Die Barmenia Krankenversicherung verzichtet ausdriicklich darauf, dass die
AU-Leistungen der Barmenia SoloBU bei der mdglichen maximalen Héhe des
Krankentagegeldes berticksichtigt werden.

Wir garantieren: Keine Melde- oder Genehmigungspflicht bei der Barmenia
Krankenversicherung.

Die Barmenia Krankenversicherung verzichtet explizit auf die Anwendung der
Regelung bei der Barmenia SoloBU im Rahmen von VerSiPro.

stungsfall

Wir garantieren: Schnelle und unbiirokratische Leistungspriifung "aus einer
Hand".

Im Leistungsfall stimmen die Barmenia Krankenversicherung und die Barme-
nia Lebensversicherung ihr Handeln aufeinander ab. Arztliche Zeugnisse oder
Unterlagen missen nur einmal vorgelegt werden. Durch die spartenlbergreifende
Zusammenarbeit gibt es keine unndtigen Verzogerungen bei der Leistungsent-
scheidung.

Der Kunde geht bei VerSiPro keinerlei Verpflichtung ein. Im Leistungsfall kann der
Kunde immer noch entscheiden, ob er die gemeinsame Leistungsbearbeitung
wiinscht.

Wir garantieren: Leistungen ohne zeitliche Liicken und mit nahtlosem Ubergang.

Bei Anerkennung einer Berufsunfahigkeit wird die Barmenia-BU-Rente nahtlos
bzw. nach Ablauf einer vereinbarten Karenzzeit an das Barmenia-
Krankentagegeld gezahlt. So kann keine finanzielle Liicke entstehen, wenn unklar
ist, ob noch Arbeitsunfahigkeit oder schon Berufsunfahigkeit besteht.

Die Barmenia Krankenversicherung und die Barmenia Lebensversicherung
kléren diesen Sachverhalt hausintern. Bis dahin wird auf jeden Fall das Kranken-
tagegeld weitergezanhlt.

Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person nach medizinischem Be-
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fund im bisher ausgetibten Beruf auf nicht absehbare Zeit mehr als 50 % er-
werbsunféhig ist. Besteht jedoch zu diesem Zeitpunkt in einem bereits eingetrete-
nen Versicherungsfall Arbeitsunféhigkeit, so endet das Versicherungsverhéltnis
nicht vor dem Zeitpunkt, bis zu dem der Versicherer seine im Tarif aufgefiihrten
Leistungen fiir diese Arbeitsunfahigkeit zu erbringen hat, spétestens aber drei
Monate nach Eintritt der Berufsunfahigkeit;...".

Hat der BU-Versicherer aber noch nicht tber seine Leistungspflicht entschieden
oder kommt er zu dem Ergebnis, dass keine BU vorliegt, erhalt der Kunde weder
Leistungen aus der KT- noch aus der BU-Versicherung. Das kann fiir die versi-
cherte Person enorme finanzielle Folgen haben.

Kein KT mehr
fid noch keine BU-Rel

LUCKE Zahlung der BU-Rente

(qgf. nach Ablauf einer
Karenzzeit)

Eintritt der AU~ KT-Versicherer stellt BU KT-Versicherer stellt KT-Zahlung ein

fest und beendet den KT-Vertrag

Anerkennung BU durch
den BU-Versicherer

Marktiiblich: KT-Zahlungen enden max. drei Monate nach BU-Befund - ggf.

mussen KT-Leistungen zurlickgezahlt werden.

Eine KT-Versicherung endet grundsatzlich mit Eintritt einer Berufsunfahigkeit. Ein
Anspruch auf Krankentagegeld besteht maximal drei Monate ab Feststellung der
Berufsunfahigkeit. Schon Zahlungen aus einer Berufsunfahigkeitsversicherung
reichen, dass ein Kunde keinen Anspruch mehr auf Krankentagegeld hat.

§ 15 "Sonstige Beendigungsgriinde" der MB/KT 2009:

"...1. Das Versicherungsverhéltnis endet hinsichtlich der betroffenen versicherten
Personen...

b) mit Eintritt der Berufsunféhigkeit.

Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person nach medizinischem Be-
fund im bisher ausgelibten Beruf auf nicht absehbare Zeit mehr als 50 % er-
werbsunféhig ist. Besteht jedoch zu diesem Zeitpunkt in einem bereits eingetrete-
nen Versicherungsfall Arbeitsunféhigkeit, so endet das Versicherungsverhéltnis
nicht vor dem Zeitpunkt, bis zu dem der Versicherer seine im Tarif aufgefiihrten
Leistungen fiir diese Arbeitsunféhigkeit zu erbringen hat, spatestens aber drei
Monate nach Eintritt der Berufsunféhigkeit;...".

Erhéalt der Kunde riickwirkend eine BU-Rente, muss er die KT-Leistungen, die er
bereits bekommen hat, zuriickzahlen. Das kann fiir den Kunden eine erhebliche
finanzielle Belastung sein.

Diese Riickforderung ist insbesondere dann problematisch, wenn das Krankenta-
gegeld hoher ist als die versicherte Berufsunfahigkeitsrente.
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Die garantierte Losung der Barmenia

Das Barmenia VerdienstSicherungsProgramm (VerSiPro)

Voraussetzung ist, dass der Kunde einen Antrag auf Leistung aus der Berufsun-
fahigkeitsversicherung bei der Barmenia Lebensversicherung a. G. stellt und im
Rahmen der Berufsunféhigkeitsversicherung maximal eine Karenzzeit von sechs
Monaten vereinbart ist.

Wir garantieren: KT-Leistungen bis sechs Monate nach Befund der BU - keine
Riickforderung gegentiber dem Kunden.

Die Barmenia Krankenversicherung garantiert, dass das Krankentagegeld fiir
sechs Monate nach einem BU-Befund weitergezahlt wird. Dies ist eine deutliche
Verbesserung fir den Kunden. Die Zahlung erfolgt immer ab BU-Feststellung, al-
so unabhangig davon, ob und zu welchem Zeitpunkt die Berufsunfahigkeit in der
Lebensversicherung bereits vorher eingetreten ist.

Den BU-Befund trifft die Barmenia Krankenversicherung ausschlieBlich auf Ba-
sis der vorliegenden arztlichen Unterlagen. Ob und zu welchem Zeitpunkt sowie in
welcher Hohe Leistungen aus einer BU-Versicherung gezahlt werden, ist fiir diese
Leistungsentscheidung nicht relevant.

Fur die sechs Monate Nachzahlung nach BU-Befund gilt: Bereits erhaltene KT-
Zahlungen missen im BU-Fall nicht zurlickgezahlt werden. Die Leistungen wer-
den nicht gegengerechnet. Doppelleistungen sind ausdricklich zuléssig.

Da die Barmenia Krankenversicherung eine sechsmonatige Weiterzahlung des
Krankentagegeldes nach Eintritt der Berufsunfahigkeit garantiert, kann die Ver-
einbarung einer Karenzzeit von sechs Monaten bei der BU-Versicherung sinnvoll
sein. Dadurch entsteht keine Doppelleistung von Krankentagegeld und BU-Rente.
Mit einem geringeren BU-Beitrag ist der Kunde ausreichend und ohne Einkom-
mensliicke abgesichert.
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gusrzahlung KT hoheigls
BU-Rente

LUCKE

Zahlung der BU-Rente
(ggf. nach Ablauf einer
Karenzzeit)

Eintritt der AU KT-Versicherer beendet den KT-
Vertrag, stellt KT-Zahlung ein und
fordert KT-Zahlung ab Beginn der

BU zuriick.

Anerkennung BU durch den
BU-Versicherer

§ 11 "Anzeigepflicht bei Wegfall der Versicherungsfahigkeit" der MB/KT 2009:
"...der Eintritt der Berufsunféhigkeit (vgl. § 15 Buchstabe b) einer versicherten
Person ist dem Versicherer unverziiglich anzuzeigen. Erlangt der Versicherer von
dem Eintritt dieses Ereignisses erst spater Kenntnis, so sind beide Teile verpflich-
tet, die fiir die Zeit nach Beendigung des Versicherungsverhéltnisses empfange-
nen Leistungen einander zuriickzugewéhren."

Nach dem BU

Marktiiblich: Grundsétzlich endet die KT-Versicherung, wenn eine BU eintritt.
Der Versicherungsnehmer und die versicherten Personen haben dann das Recht,

unter bestimmten Voraussetzungen den Vertrag als Anwartschaftsversicherung
fortzusetzen.

Wahlt der Kunde keine Anwartschaftsversicherung und entfallen die Vorausset-
zungen fiir die BU-Rente z. B. wegen einer entsprechenden Verbesserung des
Gesundheitszustandes oder nach einer konkreten Verweisung, dann ist der Neu-
abschluss einer KT-Versicherung oft gar nicht oder nur mit héheren Beitragen

(z. B. neue Gesundheitspriifung, Wartezeiten, hoheres Eintrittsalter) méglich.
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Die garantierte Losung der Barmenia
Das Barmenia VerdienstSicherungsProgramm (VerSiPro)

-Leistungsfall

Wir garantieren: Nahtlose Wiederaufnahme der KT-Absicherung bei Wegfall ei-
ner Berufsunfahigkeit.

Die Barmenia-Krankenversicherung bietet an, dass die KT-Versicherung fiir die
Dauer einer Berufsunfahigkeit im Rahmen einer Anwartschaftsversicherung fort-
gesetzt werden kann.

Bei Wegfall der Berufsunfahigkeit lebt die KT-Versicherung dann ohne erneute
Gesundheitspriifung, ohne erneute Wartezeiten und unter Beriicksichtigung des
urspriinglichen Eintrittsalters wieder auf.

Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit wird die Barmenia-Krankenversicherung dem
Kunden diese Anwartschaftsversicherung anbieten. Der Kunde kann dann ent-
scheiden, ob er seine KT-Versicherung aufrechterhalten méchte.

ungszertifikat bei Arbeits- und Berufsunfahigkeit', das die Regelungen im Detail be-
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Voraussetzung fiir das Leistungsversprechen VerSiPro:

Der Kunde hat seine BU-Versicherung und sein Krankentagegeld bei der Barmenia abgeschlossen.

Ohne zusitzliche Kosten und ohne Verpflichtung

Der Kunde geht bei VerSiPro keinerlei Verpflichtung ein. Im Leistungsfall kann er immer noch entscheiden, ob er
eine gemeinsame Leistungsbearbeitung wiinscht. Damit dann eine aufeinander abgestimmte Leistungsbearbei-
tung méglich ist, ist ein Einverstandnis des Kunden zur Weitergabe von Unterlagen und Daten zwischen der Bar-

rmenia Lebensversicherung erforderlich.
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Haufig gestellte Fragen

Was heifdt VerSiPro?

Noch arbeitsunfahig oder schon berufsunfahig?

5
5

Unterscheiden sich die BU-Definitionen in der KT- und der BU-Absicherung? 5

Wie wird VerSiPro "beantragt"? 6

Kann VerSiPro auch nachtréaglich vereinbart werden? 6

Welche Infos erhélt der Kunde, wenn er VerSiPro vereinbart? 6

Warum ist VerSiPro nur méglich, wenn sowohl die KT-

als auch die BU-Versicherung bei der Barmenia abgeschlossensind? ___ 6

Was kostet VerSiPro? 6

Gilt VerSiPro fir alle KT- und BU-Tarife der Barmenia? 6

Was passiert im Leistungsfall? 6

Ihre Ansprechpartner 7

Was heilt VerSiPro? Unterscheiden sich die BU-Definitionen in der

VerSiPro steht fiir Verdienst-Sicherungs-Programm.

Mit VerSiPro garantiert die Barmenia bei Eintritt der Berufsunfahig-
keit (BU) die BU-Rente nahtlos und ohne Verzégerung an die KT-
Zahlung anzuschliefien.

Und wir garantieren eine unkomplizierte Bearbeitung aus einer Hand.
Dazu ist es erforderlich, dass der Kunde seine BU-Versicherung und
sein Krankentagegeld bei der Barmenia versichert hat, er die erfor-
derlichen Schweigepflichtentbindungserklarungen erteilt und einen
Antrag auf eine BU-Leistung stellt.

Noch arbeitsunfahig oder schon
berufsunfahig?

Zweck des Krankentagegeldes ist es, Verdienstausfélle als Folge
von Krankheiten oder Unfallen finanziell abzusichern. Eine Arbeitsun-
fahigkeit liegt dabei vor, wenn eine Tétigkeit vorlibergehend nicht
ausgelibt werden kann.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung hingegen deckt das finanzielle
Risiko ab, dass aus gesundheitlichen Griinden der Beruf auf Dauer
nicht mehr ausgetibt werden kann.

Wer also arbeitsunfahig ist, kann nicht gleichzeitig berufsunfa-
hig sein.

Der Bezug von Krankentagegeld und Zahlungen wegen Berufs-
unfahigkeit schlieRen sich per Definition also gegenseitig aus.
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KT- und der BU-Absicherung?

Ja, die Definitionen sind unterschiedlich.

In der KT-Versicherung liegt "Berufsunféhigkeit vor, wenn die versi-
cherte Person nach medizinischem Befund im bisher ausgelibten
Beruf auf nicht absehbare Zeit mehr als 50 % erwerbsunfahig ist" (§
15 Abs. 1 b "Sonstige Beendigungsgriinde" MB/KT 2009).

Die Definition bei der BU-Versicherung ergibt sich aus dem VVG:
"Berufsunfahig ist, wer seinen zuletzt ausgeubten Beruf, so wie er
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechendem
Krafteverfall ganz oder teilweise voraussichtlich auf Dauer nicht mehr
ausiben kann (§ 172 Abs. 2 VVG). Diese gesetzliche Definition wird
in den Versicherungsbedingungen konkretisiert und erganzt. So bie-
tet die Barmenia SoloBU zum Beispiel Leistungen bei Berufsunfahig-
keit:
* inFolge Krankheit, Kérperverletzung, Kréfteverfalls
+ inFolge Infektionsgefahr — ausnahmslos fiir jeden Beruf
+  bei Vorlage eines unbefristeten GRV-Rentenbescheids
Uber volle Erwerbsminderung aus medizinischen Griinden
- und zwar ohne weitere zeitliche Einschrankung wie z. B.
Alter der VP oder verbleibende Vertragslaufzeit
«  beiBU als Folge von Pflegebedurftigkeit.
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Wie wird VerSiPro "beantragt"?

Speziell fiir VerSiPro gibt es ein Leistungszertifikat (WK1178). Han-
digen Sie dieses Zertifikat bei Vertragsabschluss einfach lhrem Kun-
den aus und vermerken Sie im Antrag unter den Besonderen Bedin-
gungen "VerSiPro". Einfacher geht es nicht.

Oder verwenden Sie den speziellen "VerSiPro-Antrag" (L3189). Das
Besondere: Obwohl es sich um Angebote von zwei verschiedenen
Sparten handelt, reicht dieser eine Antrag — ohne Doppeleintragun-
gen und mit gemeinsamen Gesundheitsfragen.

Kann VerSiPro auch nachtraglich vereinbart
werden?

Hat ein Kunde bereits ein KT bei der Barmenia abgeschlossen und
schliet er dann spéter eine BU-Versicherung bei der Barmenia ab
oder umgekehrt, so kann auch nachtraglich VerSiPro vereinbart wer-
den.

Bitte vermerken Sie auch dann im Antrag unter den Besonderen Be-
dingungen "VerSiPro".

Welche Infos erhalt der Kunde, wenn er Ver-
SiPro vereinbart?

Der Kunde erhélt zusammen mit der Police das VerSiPro-Zertifikat.
Werden zeitgleich eine BU- und eine KT-Versicherung vereinbart,
dann verschicken wir beide Policen zusammen mit dem Zertifikat an
den Kunden.

Warum ist VerSiPro nur méglich, wenn sowohl
die KT- als auch die BU-Versicherung bei der
Barmenia abgeschlossen sind?

Das Barmenia KT- und die Barmenia-BU-Tarife sind bezogen auf
VerSiPro optimal aufeinander abgestimmt.

Andere Gesellschaften sehen u. U. Regelungen vor, die nicht zu
VerSiPro passen (z. B. Riickzahlung bei Doppelleistungen).
Auferdem kdnnen wir eine Vertragsbearbeitung aus einer Hand —
speziell im Leistungsfall - nur bei uns im Haus sicherstellen.
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Was kostet VerSiPro?

Durch VerSiPro entstehen keine Mehrkosten fiir die Kunden.

Mit VerSiPro ist es sogar méglich, den Versicherungsschutz guinsti-
ger anzubieten.

Da die Krankentagegeldversicherung eine sechsmonatige Weiter-
zahlung des Krankentagegeldes nach Eintritt der Berufsunfahigkeit
garantiert, kann die BU-Versicherung mit einer Karenzzeit von sechs
Monaten vereinbart werden.

Gilt VerSiPro fiir alle KT- und BU-Tarife der
Barmenia?

Ja, unsere VerSiPro-Garantie gilt fir alle Barmenia-Kunden, die so-
wohl ihre KT-Leistungen als auch ihren BU-Schutz bei uns versichert
haben.

VerSiPro gilt auch dann, wenn das KT ohne Vollversicherung
und/oder der BU-Schutz "nur" aus einer Beitragsbefreiung (also ohne
BU-Rente) bestehen.

Das ist unabhangig davon, zu welcher Tarifgeneration die Produkte
gehdren bzw. wie lange die Vertrage schon bestehen.

Was passiert im Leistungsfall?

Zeigt uns ein Kunde im Rahmen seiner Krankentagegeldversiche-
rung einen Leistungsfall an, erhélt er u. a. ein Formular, mit dessen
Unterzeichnung er die Barmenia Krankenversicherung a. G. und die
Barmenia Lebensversicherung a. G. wechselseitig von der Schwei-
gepflicht entbinden kann.
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Ihre Ansprechpartner

Vertriebs- und Vorschlagsservice, Produktinformationen
Abt. Vertriebsservice

montags bis freitags von 8:00 bis 20:00 Uhr

Tel.: (02 02) 4 38 30 30

Fax: (02 02) 4 38 03 30 30

oder per E-Mail: vertriebsservice@barmenia.de
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