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Der Plan für Dich.
Plan D steht für Dabei sein. Für Darüber hinaus gehen. Für Das 
Leben Ihres Kunden. Wir wissen, wie hektisch das Leben sein 
kann. Wie soll man da noch die Zeit finden, eine passende 
Absicherung zu finden? Mit Plan D ist das ganz einfach.

Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt. Im Mittelpunkt 
unser aller Leben stehen unsere Fähigkeiten. Im Mittelpunkt 
von Plan D stehen die Fähigkeiten Ihres Kunden. Fällt eine 
Fähigkeit aus, springen wir ein. Denn die Fähigkeiten sind die 
Grundlage für alle Pläne und häufig auch für das Einkommen 
Ihres Kunden. 

Bei Plan D vereinbart Ihr Kunde mit uns eine monatliche Rente. 
Diese zahlen wir, wenn er eine der versicherten Fähigkeiten 
verliert. So hat Ihr Kunde immer ein Einkommen und einen 
Plan, wie es weitergeht. Die Leistung aus Plan D zahlen wir, 
solange die Fähigkeit verloren ist oder die Krankheit besteht. 
Längstens bis zum Ablauf von Plan D...

...weil die Fähigkeiten Ihres Kunden schützenswert sind.

Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechteridentitäten. 



                    – mehr als eine Versicherung 
Was heißt eigentlich Fähigkeiten versichern? 

Fähigkeiten, wie z. B. Sehen, Gehen, Sprechen, Sitzen, sind für uns selbstverständlich. Sie 
ermöglichen uns, unsere Pläne zu verwirklichen, einen Beruf oder ein Hobby auszuüben. 
Sie sind die Grundlage für alles, was wir tun. 

Und was, wenn wir eine Fähigkeit verlieren oder eine Erkrankung erleiden? 
Dann geht plötzlich nichts mehr. Für viele Menschen ein großer Einschnitt, der auch 
finanzielle Folgen haben kann. 

Plan D sichert diese finanziellen Folgen optimal ab. Eine monatliche Rente sorgt dafür, 
dass Ihr Kunde weiter planen kann. 

  – eine starke Alternative 
Für viele Kunden ist eine Berufsunfähigkeitsversicherung die erste Wahl, wenn es um 
die Absicherung der Arbeitskraft geht. Plan D ist mehr als nur ein BU-Ersatz! 
Plan D ist...

... bezahlbar  – auch für Menschen mit körperlichen Berufen.

... persönlich – stellen Sie den Schutz zusammen, der zum Leben Ihrer Kunden passt.

... fürs Leben  – Fähigkeiten sind auch in der Freizeit wichtig. Plan D bietet Sicherheit,  
     unabhängig vom Beruf.

                   – stark für die Zukunft
Plan D ist jetzt noch stärker – stark für die Zukunft, stark für Ihre Kunden. Wir zählen 
Fähigkeiten nicht nur, wir versichern Sie! Und zwar genau die Fähigkeiten, auf die es 
ankommt. Der Kernschutz bietet hierbei einen starken Rundum-Schutz. Dabei geht er 
über den gewohnten Basisschutz vergleichbarer Grundfähigkeitsabsicherungen hinaus. 
Autofahren und die Nutzung des ÖPNV sind beispielsweise immer mitversichert.
Wir sichern sowohl körperliche als auch geistige Fähigkeiten und Erkrankungen ab. 
Natürlich immer mit dabei: Die Herz- und Lungenfunktion – der Motor des Menschen. 
Neue und bekannte Bausteine runden den Schutz ab. Ganz persönlich, ganz sicher. 



Das Leben ändert sich?

Ein nachträglicher Einschluss der Bausteine ist für Ihren Kunden innerhalb der ersten 
5 Jahre ohne erneute Prüfung der Gesundheit möglich!

Der Körper
Zusätzliche Fähigkeiten: 
 Knien

 Bücken   

 Heben und Tragen

 Ziehen oder Schieben

Zusätzliche Fähigkeiten: 
 Riechen und Schmecken 

 Bildschirmtätigkeit

 Infektionsschutz

Der Spezialist

Zusätzliche Fähigkeiten: 
 Motorradfahren 

 Fahrradfahren

 E-Scooter fahren

Das Zweirad

                   – Mehr Persönlichkeit
Wir sind alle individuell – und doch im Kern alle gleich. 

Im Mittelpunkt von Plan D stehen die Fähigkeiten Ihres Kunden. Dabei bietet 
Der Kernschutz eine umfassende Absicherung. Diese kann durch unsere 
Zusatzbausteine individuell erweitert werden – zu einem persönlichen und 
passgenauen Schutz für jeden Kunden.  
Das können Sie Ihren Kunden versprechen: Plan D – der Plan für Dich.

                   – die versicherten Fähigkeiten
Sehen Sie hier auf einen Blick, welche Fähigkeiten und Erkrankungen in den jeweiligen 
Paketen versichert sind. 

Bei Verlust einer dieser Fähigkeiten für mindestens 6 Monate springen wir 
bedingungsgemäß ein! 

     

Sichert die folgenden Fähigkeiten ab:

 Sehen      Stehen 

 Hören      Gehen   

 Sprechen      Treppensteigen   

 Unterhaltung führen    Gleichgewicht 

 Gebrauch einer Hand    Geistige Leistungsfähigkeit 

 Fingerfertigkeit     Eigenverantwortliches Handeln

 Greifen und Halten    Herzfunktion  

 Schreiben inkl. Tippen    Lungenfunktion

 Gebrauch eines Arms    Autofahren

 Sitzen      Nutzung des ÖPNV/ÖPFV

 Pflegebedürftigkeit und Demenz

Der Kernschutz
Autofahren ist immer 

mitversichert!



                    – Mehr Innovation
Sichern Sie Ihren Kunden einmaligen Schutz. Sie können ihren Plan D mit unseren 
Bausteinen erweitern. So runden Sie den individuellen Plan optimal ab. 

 Für Kunden, die eine schnelle Leistung wollen, wenn
sie mal länger krank sind.

Wenn Ihr Kunde für mindestens 6 Monate eine AU-
Bescheinigung hat, erhält er bedingungsgemäß eine 
Leistung.

Der 
Krankenschein

Für Kunden, für die der Schutz der mentalen 
Gesundheit genauso wichtig ist, wie der der 
körperlichen.

Wir zahlen Ihrem Kunden eine Rente, wenn er auf-
grund einer psychischen Erkrankung beeinträchtigt 
ist. Das bedeutet, dass er keine 3 Stunden täglich 
einer beliebigen Tätigkeit nachgehen können. Schü-
ler können hingegen keine drei Stunden täglich an 
einem regulären Schulunterricht teilnehmen. Die Psyche

Für Kunden, die sich auf eine Einmalleistung bei 
einer schweren Erkrankung verlassen wollen.

Wir zahlen eine 12-fache Monatsrente als 
Einmalzahlung bei einer schweren Erkrankung. 
Versichert sind Krebs inklusive Hirntumor, 
Herzinfarkt, Schlaganfall, Multiple Sklerose, Koma 
und eine Querschnittslähmung.Die Erste Hilfe

Für Kunden, die schon heute wissen möchten, dass 
sich morgen jemand um sie kümmert.
Wenn Ihr Kunde während der Laufzeit von Plan D  
pflegebedürftig oder dement wird, zahlen wir 
ihm eine zusätzliche Pflegerente – bei Bedarf ein 
Leben lang! 

Wird Ihr Kunde nicht pflegebedürftig, kann er zum 
Ablauf von Plan D eine Pflegeversicherung 
abschließen. Sein Vorteil: Er muss dann keine neuen 
Angaben zu seiner Gesundheit machen. Die Pflege

Beitragsfrei mit einschließen: Die Ausbauoption
Ihre jungen Kunden starten nach der Ausbildung oder dem Studium 
in den Beruf? Dann können sie bis zu ihrem 30. Geburtstag in eine 
Berufsunfähigkeitsversicherung wechseln. Alternativ können Ihre Kunden 
auch Plan D um Bausteine erweitern – alles ohne erneute Prüfung der 
Gesundheit!

Sein Plan D: Der Kernschutz + Der Körper
Monatsbeitrag: 41,70 Euro*

Lucas hat mit 18 Plan D abgeschlossen. Sport spielt in Lucas Leben schon 
immer eine wichtige Rolle. Deshalb hat er die dafür nötigen Fähigkeiten ab-
gesichert. Er legt besonderen Wert auf seine körperliche Gesundheit. 

Ein Fall aus der Praxis:
Bei einem schweren Sturz bricht sich Lucas das Steißbein. Seine Operation 
verläuft ohne Erfolg. Seit dem Unfall kann Lucas nicht mehr lange sitzen.

Die Folge:
Lucas kann seinen Beruf nur noch in Teilzeit ausüben, weil er nicht mehr 
lange am Schreibtisch sitzen oder an Besprechungen teilnehmen kann. Sein 
Hobby muss er ganz aufgeben. Aus Plan D erhält er eine monatliche Rente 
von 1.000 Euro.

Das ist Lucas, 28 Jahre
Beruf: kaufmännischer Angestellter
versichert bis 67 Jahre
versicherte Rente: 1.000 Euro

* Nettobeitrag bei einer versicherten Rente von 1.000 Euro, Endalter 67 Jahre. Die Beiträge 
berücksichtigen die Beteiligung an den Überschüssen. Diese sind nicht garantiert.



                    – überzeugt
Plan D überzeugt nicht nur mit der Leistung, sondern auch im Preis. 

* Nettobeitrag bei einer versicherten Rente von 1.000 Euro, Endalter 67 Jahre. Die Beiträge 
berücksichtigen die Beteiligung an den Überschüssen. Diese sind nicht garantiert.

                    – mehr Schutz als je zuvor
Darf‘s noch ein bisschen mehr sein? Plan D punktet jetzt auch mit diesen weiteren 
Top-Argumenten:

Die Dynamik kann auch nachträglich mit aufgenommen 
werden. Ihr Kunde hat mehrmals widersprochen? Er kann 
sie trotzdem wieder einschließen!

Ihr Kunde kann seinen Schutz zu vielen Gelegenheiten 
erhöhen, z. B. zum erstmaligen Beginn einer Ausbildung/
eines Studiums oder bei Eintritt der Volljährigkeit.

Die Bausteine Der Kernschutz, Der Körper, Der Spezialist 
und Das Zweirad können immer ohne Fragen nach 
psychischen Erkrankungen abgeschlossen werden.

Die Prüfung der Gesundheit bleibt schlank, klar und 
verständlich!

Bei Verlängerung der Regelaltersgrenze kann Ihr Kunde 
seinen Schutz ohne erneute Prüfung der Gesundheit 
verlängern.

Ihr Plan D: Der Kernschutz, Die Erste Hilfe + Die Ausbauoption
Monatsbeitrag: 39,05 Euro*

Helen hat mit 20 Jahren Plan D abgeschlossen. Jetzt arbeitet sie in einer
Agentur, in der ihr Arbeitsalltag oft stressig ist. In ihrer Freizeit bereist
Helen gerne die Welt und findet so ihren Ausgleich. Dank der Kombination 
aus Der Kernschutz und Die Erste Hilfe ist Helen passend zu ihren 
Bedürnissen abgesichert.

Ein Fall aus der Praxis:
Helen erleidet einen schweren Herzinfarkt. Danach ist nichts mehr wie es 
war. Ihre Herzfunktion ist stark eingeschränkt. Stress oder andere
Belastungen sind nicht mehr denkbar.

Die Folge:
Helen muss sich beruflich stark zurücknehmen und kann über lange 
Strecken gar nicht mehr arbeiten. Reisen, Termine und andere 
Veranstaltungen sind nicht mehr leistbar. Aus Plan D erhält sie eine 
monatliche Rente von 1.000 Euro.

Das ist Helen
Beruf: Grafikerin
versichert bis 67 Jahre
versicherte Rente: 1.000 Euro

WEITERE
BEITRAGS-
BEISPIELE

https://rechner.die-dortmunder.de/druckstuecke/api/products/1187/documents/Beitragsbeispiele_Plan_D.pdf
https://rechner.die-dortmunder.de/druckstuecke/api/products/1187/documents/Beitragsbeispiele_Plan_D.pdf
https://rechner.die-dortmunder.de/druckstuecke/api/products/1187/documents/Beitragsbeispiele_Plan_D.pdf


Kundenberaterin, Die Dortmunder Auf ein Wort –
Die Dortmunder
Wir sind die Dortmunder Lebensversicherung AG. 
Was wir machen? Wir versichern. Ganz einfach, ganz besonders, 
ganz persönlich. 
Was wir tun, tun wir für Sie. Denn was auch immer Sie von uns 
hören, sehen oder lesen: Wir nennen die Dinge beim Namen. 
Das ist die beste Basis für eine vertrauensvolle Partnerschaft. 
Entscheiden Sie sich für die Dortmunder. Wir freuen uns auf Sie!

„Wir sind die Besten“ – das sagen alle. Ob das stimmt, 
entscheiden Sie. Wir arbeiten ausschließlich mit Vermittlern 
und freien Finanzdienstleistern in ganz Deutschland zusammen. 
Auf Ihre Empfehlung setzen wir. Wenn Sie der Meinung sind, 
dass unsere Versicherung am besten zu den Bedürfnissen Ihrer 
Kunden passt, dann sind wir für Sie da. Unter uns: Daran haben 
wir keinen Zweifel. 

Die Dortmunder gehört zum VOLKSWOHL BUND-Konzern. 
Die Hauptverwaltung liegt, genau wie die der VOLKSWOHL BUND 
Versicherungen, im Herzen von Dortmund. Schon seit 1919 
schützt der VOLKSWOHL BUND seine Kunden in einer starken 
Versichertengemeinschaft. 



Dortmunder Lebensversicherung AG
Südwall 37 - 41, 44137 Dortmund

Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne:
Telefon 0231/22950-0
Fax 0231/22950-400

info@die-dortmunder.de
www.die-dortmunder.de Pr
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Abschließende, detaillierte und verbindliche Leistungsbeschreibungen 
entnehmen Sie bitte den Vertragsbedingungen. 

http://www.die-dortmunder.de

