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Ihre Referentin

089 6787-9220

0174 2025 331

Ute.thoma@diebayerische.de
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Fokus auf bAV nimmt zu

„Die Krisen, die die Welt beschäftigen, lenken ab von der Vorsorge –

so könnte man vermuten.

Tatsächlich ist eher das Gegenteil der Fall.“
(Deloitte bAV-Studie 2022)

Quelle: Deloitte-Studie 2022, Dynamik in der betrieblichen Altersversorgung 

▪ 42 % der Befragten haben sich in den letzten 12 Monaten mit bAV beschäftigt (2021: 29 %).

▪ Größtes Hemmnis in der Verbreiterung der bAV ist fehlendes oder nicht kommuniziertes Angebot seitens des 

Arbeitgebers. Viele Arbeitnehmer kennen schlichtweg kein Angebot ihres Arbeitgebers zur Entgeltumwandlung.

▪ Ein substanzieller Zuschuss des Arbeitgebers für den Aufbau einer Altersversorgung ist hier der Schlüssel.

▪ 50 % der Arbeitnehmer nutzen noch keine bAV, bei unterdurchschnittlichen Einkommen sind es sogar 70%.
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Kampf um Fachkräfte - Benefits aus Sicht der Mitarbeitenden

Die TOP 3 nach Altersgruppen* 
(Angaben in %) 

* Ergebnisse einer repräsentativen Stepstone-Umfrage (04/2021); 

** Betriebliche Altersversorgung im Mittelstand 2022, Studie Generali Deutschland AG, F.A.Z. Business Media GmbH, 10.2022

▪ Die bAV hat vor allem während 

der Pandemie an Wertschätzung 

der Beschäftigten gewonnen.

▪ 55 % der Betriebe bieten eine 

bAV mit Arbeitgeberbeteiligung 

an, die über den 15%igen 

Pflichtzuschuss hinausgeht.**
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Nachhaltigkeit stößt auf fruchtbaren Boden in der Gesellschaft

▪ 74 % der Deutschen machen sich Sorgen über Umwelt und Klima.

▪ 68 % fordern umweltbewusstes Verhalten von Unternehmen.

▪ 72 % sehen die junge Generation als den wichtigsten  Treiber.

▪ Für 55 % der Unternehmen ist das Thema Nachhaltigkeit direkt 

beim Vorstand angesiedelt.

▪ Ein kleiner ökologischer Fußabdruck spielt bei der Auftragsvergabe 

öffentlich-rechtlicher Institutionen eine ähnlich große Rolle wie die 

Bonität oder Garantien.

Quelle: Quelle: GfK Consumer Life-Studie 2022; www.bertelsmann-stiftung.de

Nachhaltigkeit hat enormes Potenzial zur Gewinnung und Bindung 

von Kunden
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Die 3 Kategorien von Finanzprodukten (OffenlegungsVO)

Fonds nach Artikel 6 der EU 

Offenlegungsverordnung 

müssen Nachhaltigkeits-

informationen offenlegen. 

Das gilt für nachhaltige als 

auch nicht-nachhaltige Fonds.

Nach Artikel 6 klassifizierte 

Fonds gelten als „normale“ 

Fonds und legen keinen oder 

keinen offiziellen Wert auf 

Umwelt- oder Ethikaspekte.

Fonds nach Artikel 8 

berücksichtigen ökologische 

und/oder soziale Aspekte bei 

der Auswahl ihrer Anlage-

instrumente. 

Diese Art Fonds werden 

manchmal auch als ESG-

Produkte beworben.

Fonds mit einer Artikel 9 

Klassifizierung müssen mit 

ihren Anlageinstrumenten 

explizite Nachhaltigkeitsziele 

verfolgen (positiver Impact). 

Das kann zum Beispiel die 

Reduktion von CO2  

Emissionen sein oder soziale 

Verbesserungen.

Artikel 6 Artikel 8 Artikel 9 

bAV ist nachhaltiges und soziales Engagement für das Unternehmen. 

Das Sicherungsvermögen der BL die Bayerische Lebensversicherung AG und z. B. die Pangaea Life Fonds 

Blue Energy und Blue Living sind nach Art. 8 OffenlegungsVO klassifiziert.

 

    Damit können Sie auch in der bAV nachhaltige Produkte anbieten.
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Nachhaltigkeit – was versteht man darunter?

▪ Seit Inkrafttreten der EU-Taxonomieverordnung ist Nachhaltigkeit für Vermittler ein Pflichtthema – 

seit August 2022 verpflichtender Beratungsbestandteil (auch in der bAV?). 
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Nächste Treiber: ESRS / CSRD

(European Sustainability Reporting Standards) / (Corporate Sustainability Reporting Directive)

Der Fahrplan

▪ Oktober 2022

Berichtsstandard für Firmen steht fest 

(zuvor diverse Batches in Form von Working Papers)

▪ 01.12.2022 

Umsetzung jeweils in nationales Recht

▪ Ab 2024: Offenlegungspflicht 

Prinzip der Berichtspflicht ist die doppelte Wesentlichkeit:

▪ Wirkung auf das Unternehmen 

▪ Auswirkung auf Mensch und Umwelt

Zielsetzung

1. Ausweitung der Unternehmen mit Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

2. Qualitative Verbesserung der Berichterstattung

3. Allgemeine Auditierung (Überprüfung) anhand der Standards

4. Vergleichbarkeit der Unternehmen beim Kriterium Nachhaltigkeit
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Welche Unternehmen werden in Kürze berichtspflichtig?

▪ Große Kapitalgesellschaften und alle, die einen Konzernabschluss erstellen müssen.

Zwei der folgenden drei Kriterien müssen zutreffen:

• mehr als 250 Mitarbeiter

• 20 Mio. € Bilanzsumme

• 40 Mio. € Umsatzerlöse

Bisher berichtspflichtig  ab 2024

  

11.000 Unternehmen  50.000 Unternehmen

 

     500 Unternehmen  15.000 Unternehmen

  

14.500 neue Unternehmen 

werden berichtspflichtig 
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Vorteile von Nachhaltigkeit 

▪ Wettbewerbsvorteil  

▪ Gewinnung neuer Arbeitskräfte und - Mitarbeiterbindung (Sinnstiftung)

▪ Finanzierungskonditionen bei Banken

▪ Kostenthema Energie und Emissionshandel

▪ „Climate Quitting“ der „Generation Z“- 1997-2012 (Untersuchung KPMG in GB – bei 18-24jähringen jeder3.)

▪ …

Quellen: *EY Konsumentenstudie 2021, ** GDV Allensbach Studie 2021

Nachhaltigkeit wird in den kommenden 5 Jahren mehr als die Hälfte der Kundenerlebnisse prägen.*

▪ Mehr als 50 % der 16 bis 29-Jährigen würden sich für nachhaltige Versicherungspolicen entscheiden – 

ein höherer Preis würde dabei in Kauf genommen. 

▪ Bei den 30 bis 59-Jährigen ist der Wert ähnlich hoch. Tendenz steigend.**
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Nachhaltige Positionierung der Versicherer aus Maklersicht

Versicherungsjournal vom 27.01.2023 „Wessen nachhaltige Policen Makler am liebsten empfehlen“.
JDC 20.Juni 2023, Ute Thoma
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Die Kapitalanlage der Bayerischen

▪ Die fundamentale Neuausrichtung der Kapitalanlage erfolgte 2011.

▪ Das Sicherungsvermögen stieg seit 2011 um 18 % auf 5,1 Mrd. EUR.

 

* Wohnimmobilien in der Stadt München; ** Hierzu zählen z. B.: Private Equity, Infrastruktur, Erneuerbare Energien 

(Pangaea Life Blue Energy) & Finanzierung von Unternehmen und Immobilien außerhalb des Bankensektors

18%

2%

5%

34%

22%

12%

6% Immobilien*

Aktien

Konzernanlagen

Alternatives**

Realkredite

Gov-Bonds

Corp-Bonds

Verwaltete 

Kapitalanlagen 2021

5,1 Mrd. EUR

+2,4% zum VJ
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Unsere Nettoverzinsung im Marktvergleich

Die Neuausrichtung der Kapitalanlage hat sich gelohnt.

▪ Die Rendite der BL die Bayerische Lebensversicherung AG liegt über 1,1 % über Marktdurchschnitt – 

(im Durchschnitt 26 % höhere Netto-Rendite als der Markt von 2012 bis 2021).

▪ Dadurch konnten überdurchschnittlich hohe Erträge an Kunden ausgeschüttet werden.
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1425. Juli 2023 Quelle: www.sueddeutsche.de, 21.01.2023

Nachhaltige Investments 
mit Pangaea Life
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http://www.sueddeutsche.de/
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Pangaea Life Blue Energy – Testsieger im Handelsblatt vom 

26.04.2023
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Der Pangaea Life Blue Energy

* Wertentwicklungen in der Vergangenheit sind kein verlässlicher Indikator 

für die künftige Wertentwicklung, Stand: 31.03.2023.
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Der Pangaea Life Blue Living

* Wertentwicklungen in der Vergangenheit sind kein 

verlässlicher Indikator für die künftige Wertentwicklung, 

Stand: 31.03.2023.
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Neue Wege transparenter nachhaltiger Beratung

▪ Die digitale Investmentreise der Pangaea Life 

Magdalena Neuner, 

Doppel-

Olympiasiegerin & 

zwölfmalige 

Weltmeisterin im 

Biathlon 

Markenbotschafterin 

Pangaea Life
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Pangaea ist Partner der: 

JDC 20.Juni 2023, Ute Thoma

https://www.deutsche-unterstuetzungskasse.de/
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