
Das Beste aus der bAV

Der Wurm muss dem Fisch 

schmecken

Peter Fuhr, Key Account Manager



Misch-

finanzierung in 

einem Vertrag

Was können wir in bAV besonders gut?

§100 + 3.63

EStG in

einem Vertrag

Verpflichtender 

AG-Zuschuss 

auch für 

Fremdverträge

BODZ
Bilanzoptimierte 

Direktzusage

bAV Verwaltung 

digital

Plug-Insurance

3 U-Kassen-

lösungen

100% Beitrags-

garantie, wenn 

gewollt



Rubrik 18 Pt

Das Textmodul kann ebenso 

mit 15% Transparenz 

eingesetzt werden.

 Unter den TOP 12 Lebensversicherern 

Deutschlands

 Über 6 Millionen Privatkunden vertrauen uns seit 
Jahrzehnten

 Erfahrungen in unterschiedlichen Branchen und 
Unternehmensgrößen

 Verlässlicher und langjähriger Partner von über 

100.000 Firmenkunden 

 Partner des Mittelstands

Starker Partner

Württembergische Lebensversicherung – Teil des starken W&W-Konzerns 

Die Gesellschaft



ca. 67 %

kontrolliert durch die 
Wüstenrot Stiftung

ca. 23 %

Streubesitz

Anteilsstruktur der W&W AG

WürttLeben als zentrales Tochterunternehmen

12,2 Mrd €

Rest W&W

24,7 Mrd €

Kapitalanlagen W&Wgebuchte Bruttobeiträge W&W

2,3 Mrd €

2,2 Mrd. €

Rest W&W

ca. 10 % Horus

Finanz-Holding AG

Starker Partner

Dauerhaft gesicherte Stabilität – W&W AG und Ankerinvestor Wüstenrot Stiftung.

https://www.ww-ag.com/de/investor-relations/aktie

Kennzahlen der W&W-Gruppe (2022, IFRS)

Neugeschäft Bausparen (brutto) 18,7 Mrd. €

Gebuchte Bruttobeiträge des 4,5 Mrd. €
Konzerns

Kapitalanlagen der W&W (nach IFRS) 36,9 Mrd. €

Konzernüberschuss (nach IFRS) 261,5 Mio. €

Eigenkapital (nach IFRS) 3,7 Mrd. €



Wenn echte AG-finanzierte bAV im Spiel ist, sollte wenn 
möglich der §100 EStG genutzt werden!

bAV gefördert 

nach § 100 EStG

840 €

960 €

0 € 

288 € 

1512 € 

1058,40 €

Förderung im Vergleich

Beispiel Bruttolohn

-erhöhung

bAV gefördert nach    

§ 3 Nr. 63 EStG

AG Zahlung Lohn bzw. §3.63 1.800 € 1.800 €

AG-Zahlung §100 0 € 0 €

+ Nebenkosten (ca. 20%) 360 € 0 €

- Förderbetrag §100 (30%) 0 € 0 €

= AG Aufwand vor BA-Abzug 2.160 € 1.800 €

= AG Aufwand nach BA-

Abzug (30%) 

1512,00 € 1.260,00 €

§100 EStG, Geringverdiener Förderung
Arbeitnehmer mit 

max 2.575€ Brutto

240€ bis 960€ p.a.

§100 + 3.63 EStG in 

einem Vertrag



Unternehmenssteuern legal in Betriebsrente für den Geschäftsführer umwandeln

BODZ bilanzoptimierte Direktzusage

Kein Nachfinanzierungrisiko

Keine Bilanzberührung in der 

Handelsbilanz

Hohe Steuervorteile

 Das Unternehmen schließt für seinen 

Mitarbeiter/GGF eine Versicherung 

(Rückdeckungsversicherung) ab

 und verspricht deren Leistungen als 

Direktzusage (boLZ).



Wenn es auch mal etwas mehr sein soll …

3 Unterstützungskassenlösungen

Versorgungseinrichtung Karlsruhe e.V.

Für die „großen Verträge“
Ab 833,33€ mtl. keine Gebühren

Für „Portfoliokonzepte“
Pro Rückdecker 15€ p.a.

Für „Sparfüchse mit passender 
Lebenserwartung“ - aus weniger wird 
mehr (Geld vorhanden, Familienunternehmen)



Praktisch in der Verwaltung

Mischfinanzierung in einem Vertrag

Ein Vertrag,

eine 

Vertragsnummer

Ein Vertrag,

eine 

Vertragsnummer



Sie haben einen bAV Bestand mit dem Sie nicht mehr aktiv zusammenarbeiten können oder wollen?

Verpflichtender AG-Zuschuss auch für Fremdverträge

Verpflichtender

Arbeitgeberzuschuss

15%

Bestand



Einfach erhöhen auch mit alten Rechnungszinsen

Erhöhungen im bestehenden Vertrag

Eine Seite 

Erhöhungsantrag

+

Umwandlungs-

vereinbarung

Eine Seite 

Erhöhungsantrag

+

Umwandlungs-

vereinbarung

Erhöhung im bestehenden Vertrag bei Tarifen
mit 1,75% Garantiezins. Ältere Verträge werden
ergänzt durch Zweitvertrag „Invitatiomodell“



Fondspolice
Indexpolice

86% Indexbeteiligung

kein CAP

100% 
Beitragsgarantie

Rente &
30% Kapital

90-97% 
Beitragsgarantie

90% 
Beitragsgarantie

bis 90%
Beitragsgarantie

80% 
Beitragsgarantie

Genius Garantie Genius Chance

Klassische Police

Wer will kann auch 100% Beitragsgarantie bekommen

Wieviel Garantie darf´s denn sein in der bAV?



Peter Fuhr

Ihr Fels in der Brandung in 

Frankfurt

Alter Weg 25a
61440 Oberursel
Tel: 06172 390 637
Mobil: 0172 5687358
Email: peter.fuhr@wuerttembergische.de

Mandy Maasch

Ihr Fels in der Brandung in Stuttgart

W&W Platz 1
70806 Kornwestheim
Tel:  0711 662 72 4948
Email: mandy.maasch@wuerttembergische.de

Ihr persönliches Betreuungs-Tandem


