
Liebe Vertriebspartnerinnen und Vertriebspartner,

das am 10. Juli verabschiedete GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz 

bringt erhebliche Veränderungen mit sich – und damit starke Vertriebs-

argumente für den Wechsel Ihrer Kund:innen in die PKV. 

Um Sie schnell und unkompliziert über die neue Regelungen und deren 

Bedeutung informieren zu können, bieten wir Ihnen kurzfristig und 

exklusiv für diesen Anlass terminierte AXA Blitzseminare an. 

Freundliche Grüße,

Ihr Maklervertrieb von AXA

Dies ist der Titel für die AXA Blitzseminare, die wir ab dem 31.07.26 für Sie anbieten werden. Über folgenden Link 

gelangen Sie zur Terminübersicht und können sich dort zu einem der exklusiven Termine anmelden:

Buchungslink
Bitte beachten: Sie werden IDD Zeiten erhalten, sofern Sie die Mindestteilnahmezeit erreichen und Ihre Buchung über unseren 

Vertriebscampus Ihrem Namen zugeordnet werden kann. Dafür ist eine Registrierung notwendig.

Melden Sie sich noch heute an, um sich über die neuen Regelungen der GKV-Reform und deren Bedeutung zu 

informieren. Chancen erkennen. Erfolge sichern. Wir freuen uns auf Sie.

Kurz gesagt: Jetzt ist der perfekte Moment, Bestände zu prüfen und Ihre Kund:innen proaktiv 

auf einen Wechsel in die Private Vollkostenversicherung (PKV) anzusprechen.

„Das GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz und die Auswirkungen der Gesundheitsreform 

auf gesetzlich Krankenversicherte“

Für wechselwillige Kund:innen bedeutet das:

  Jahreswechsel als Stichtag: Die neue Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG) und die neue Beitragsbemessungs-

grenze (BBG) treten zum 01.01.2027 in Kraft. Wer noch die aktuellen Grenzen von 2026 nutzen will, muss die 

Bestätigung der PKV rechtzeitig in Händen halten.

  Reguläre Kündigungsfrist: Für freiwillig und pflichtversicherte Mitglieder gilt eine Kündigungsfrist von zwei Monaten 

zum Monatsende. Der 01.12.2026 ist der letzte mögliche Wechseltermin, um vor dem Inkrafttreten der neuen Rekord-

grenzen als privat versichert zu gelten. Das bedeutet: die Kündigung muss spätestens am 30. September 2026 bei der 

Krankenkasse eingegangen sein.

  Mindestlaufzeit: Voraussetzung für den Wechsel der Kasse ist eine Mindestmitgliedschaft von 12 Monaten bei der 

bisherigen Krankenkasse. Bei einem Arbeitgeberwechsel entfällt diese Bindungsfrist in der Regel.

  Gesundheitsprüfung: Der Wechsel in die PKV ist an eine Gesundheitsprüfung gebunden. Ihre Kund:innen sollten 

den Antrag frühzeitig stellen, weil der Prozess mit Einholung von ärztlichen Attesten und Risikovoranfragen einige 

Wochen in Anspruch nehmen kann. 

Warum ist schnelles Handeln jetzt so wichtig?

Das GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz verschärft die Bedingungen für Gutverdiener drastisch. Es sorgt ab Januar 

2027 für eine historisch einmalige, außerordentliche Erhöhung der Einkommensgrenzen, wodurch der Wechsel in die 

PKV für viele erschwert wird - gleichzeitig steigen die GKV-Höchstbeiträge massiv.

https://vertriebscampus.axa-service-portal.de/ilias.php?baseClass=ilobjplugindispatchgui&cmdNode=vc:yi:cs&cmdClass=ilCoursesGUI&cmd=show&ref_id=815348&tag%5b%5d=MOPRKV+24&sortation=title_asc
https://vertriebscampus.axa-service-portal.de/ilias.php?baseClass=ilobjplugindispatchgui&cmdNode=vc:yi:cs&cmdClass=ilCoursesGUI&cmd=show&ref_id=815348&tag%5b%5d=MOPRKV+24&sortation=title_asc

