
Mai 2025

Mit unserem Update zum 1. Mai 2025 profitieren über 200 Berufe 
von einer verbesserten Einstufung in der Selbstständigen Berufs­
unfähigkeitsversicherung (SBU) sowie in der Berufsunfähigkeits­
zusatzversicherung (BUZ) der FRV/FBRV. Mit diesen Neuerungen 
positionieren wir uns noch stärker im Markt und bieten Ihnen für  
Ihre Beratung die bestmöglichen Produktlösungen. 

BESSERSTUFUNGEN 
Viele Berufe verbessern sich um ein bis drei Berufsgruppen, was für Ihre Kunden  
spürbare Prämienvorteile von bis zu etwa 15 Prozent bedeuten kann. 

Von den Prämienreduktionen betroffene Berufsbereiche sind:
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MEHR POWER FÜR IHRE
BU-BERATUNG 
Handwerk, Industrie und MINT – diese Berufe profitieren jetzt richtig!

WAS MACHT DAS UPDATE FÜR IHRE KUNDEN  
BESONDERS ATTRAKTIV? 

Über 200 Berufe jetzt besser eingestuft – mit deutlich günstigeren Prämien

Höhere Obergrenzen in der Nachversicherungs­ und Karrieregarantie  
dank Besserstufungen

Absicherung wächst mit – höhere Grenzen bei Nachversicherung und Karrieregarantie

 NEU  80 zusätzliche Berufe jetzt versicherbar

Handwerk, industrielle 
Fachkräfte und Techniker

100
Natur- 

wissenschaften

29
IT

22
Berufe aus  

weiteren Bereichen

51

Handwerk

Industrie

MINT­Berufe

Der Fokus des Updates liegt  
auf diesen Zielgruppen:



Vorgaben Zahlbeitrag Mai 25*

Beruf Büro
Personal- 

verant-
wortung

Endalter Zahlbeitrag  
Jan. 2025

Zahlbeitrag  
Mai 2025 Prämienreduktionen

Elektromeister/in 50 5 67 51,31 48,36 ca. 6 %

Elektromeister/in (Selbstst.) 50 5 67 51,31 48,36 ca. 6 %

Metallbauer/in 0 0 65 81,97 76,09 ca. 7 %
  

  Handwerker  
Konstellation:  
handwerkliche Ausbildung/Meister – Nichtraucher – Eintrittsalter 30 – 1.000 Euro Monatsrente

BESSERSTUFUNGEN UND BEISPIELE
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Vorgaben Zahlbeitrag Mai 25*

Beruf Büro
Personal- 

verant-
wortung

Endalter Zahlbeitrag  
Jan. 2025

Zahlbeitrag  
Mai 2025 Prämienreduktionen

Anlagenmechaniker/in 50 0 67 76,94 71,43 ca. 7 %
  

  Industrielle Fachkräfte  
Konstellation: 
angestellt – industriell/technische Ausbildung – Nichtraucher – Eintrittsalter 30 – 1.000 Euro Monatsrente

Vorgaben Zahlbeitrag Mai 25*

Beruf Büro
Personal- 

verant-
wortung

Endalter Zahlbeitrag  
Jan. 2025

Zahlbeitrag  
Mai 2025 Prämienreduktionen

Kraftfahrzeugtechniker/in 80 0 67 54,54 51,30 ca. 6 %

Kraftfahrzeugtechniker/in 0 0 67 58,11 54,54 ca. 6 %
  

  Techniker  
Konstellation: angestellt – Techniker – Nichtraucher – Eintrittsalter 30 – 1.000 Euro Monatsrente

Vorgaben Zahlbeitrag Mai 25*

Beruf Büro Abschluss Endalter Zahlbeitrag  
Jan. 2025

Zahlbeitrag  
Mai 2025 Prämienreduktionen

Physiker/in 100 Master 67 44,05 42,07 ca. 5 %

Biolog(e/in) 100 Master 67 46,16 44,04 ca. 5 %

Biolog(e/in) 100 Bachelor 67 48,44 46,15 ca. 5 %
  

  Naturwissenschaften  
Konstellation: 
angestellt – Nichtraucher – Eintrittsalter 30 – 1.500 Euro Monatsrente – keine Personalverantwortung

Vorgaben Zahlbeitrag Mai 25*

Beruf Abschluss Endalter Zahlbeitrag  
bis Ende April

Zahlbeitrag  
Mai 2025 Prämienreduktionen

EDV­Ingenieur/in Master 67 46,15 40,26 ca. 13 %

EDV­Ingenieur/in  
Software­Ingenieur/in Bachelor 67 48,44 42,07 ca. 13 %

  

  IT­Berufe  
Konstellation: angestellt – Nichtraucher – Eintrittsalter 30 Jahre – SBU mit Rente 1.500 Euro   
  



Medizin und 
Gesundheitswesen  

(z. B. Rheumatologe/in)

Geisteswissenschaften 
(z. B. Kriminologe/in)

Versorgung und Entsorgung  
(z. B. Umwelttechnologe/in 

Wasserversorgungstechnik)

Sozialwesen und Erziehung  
(z. B. Pädagogische Fachkraft)

Beamte und  
Öffentlicher Dienst  
(z. B. Raumplaner/in)

Dienstleistungen  
(z. B. Interieur Designer/in)

Sonstige  
(z. B. Podcaster/in)

Vertrieb und Marketing 
(z. B. ESG­Manager/in)

Studenten  
(z. B. Wirtschaftspädagogik)

NEUE BERUFE
Es wurden 80 neue Berufe aus unterschiedlichen 
Bereichen mit aufgenommen, unter anderem:

Jetzt mit frischen  BU-Argumenten durchstarten
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Mehr Nachversicherungsspielraum durch Besserstufungen
Durch die Berufsbesserstufungen ergeben sich spürbare Vorteile bei der 
Nachversicherung: Für jeden Berufsgruppen­Sprung erhöht sich die 
Nachversicherungs­Obergrenze um 100 Euro monatliche BU-Rente.

Konkret bedeutet das: Ein Diplom­Informatiker mit Masterabschluss wird  
um zwei Berufsgruppen besser eingestuft und kann somit ab sofort 200 Euro 
mehr BU-Rente nachversichern – ganz ohne erneute Risikoprüfung. 

Erhöhung der Obergrenze der Karrieregarantie
Mit der Einstufung in eine bessere Berufsgruppe steigt nicht nur die Obergrenze 
in der Nachversicherungsgarantie – auch die Karrieregarantie wächst  
automatisch mit. Denn: Die Obergrenze der Karrieregarantie beträgt stets das 
Doppelte der Nachversicherungsobergrenze.

Konkret bedeutet das: Ein Diplom­Informatiker mit Masterabschluss, dessen 
neue Nachversicherungsobergrenze bei 3.900 Euro monatlicher BU-Rente 
liegt, kann im Rahmen der Karrieregarantie nun bis zu 7.800 Euro monatliche 
BU-Rente absichern. Bisher war das nur bis 7.400 Euro möglich.

Obergrenze  
Nachversicherungsgarantie:

3.700 Euro    

Stand Mai 2025:
 3.900 Euro 

Obergrenze  
Karrieregarantie:

7.400 Euro    

Stand Mai 2025:  
 7.800 Euro 



Lebensversicherung von 1871 a. G. München · Maximiliansplatz 5 · 80333 München
Tel.: 089 55167­1871 · Fax: 089 55167­1212 · info@lv1871.de · www.lv1871.de

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen ausschließlich zu Informationszwecken und stellen keine rechtliche oder vertragliche Grundlage dar. Die Informationen 
entsprechen dem derzeit geltenden Stand der Steuergesetzgebung und Rechtsprechung. Änderung der Rechtsprechung können Auswirkungen haben, die vom Unternehmen nicht 
zu vertreten sind. Die hier gemachten Steuerhinweise werden nach bestem Wissen – jedoch unverbindlich gegeben.

partner.lv1871.de
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Die LV 1871 gehört zu den finanzstärksten Lebensversicherungen Deutschlands
Zum 20. Mal in Folge hat die internationale Ratingagentur Fitch Ratings die LV 1871 mit dem  
„A+“ Finanzstärkerating bestätigt. Aufgrund der Spezialisierung auf Berufsunfähigkeitsversicherungen  
ist das Ergebnis die bestmögliche Auszeichnung für uns. Damit attestiert Fitch Ratings erneut eine 
hervorragende Finanzstärke und Stabilität.

f-b-rating.de

Weitere Informationen:

Schon gewusst? 
Wir gehören zu den Gesellschaften mit maximaler Beitragsstabilität  
laut dem Institut für Finanz­Markt­Analyse (Infinma). Seit 1993 wurden die 
BU­Versicherungsbeiträge der LV 1871 nicht erhöht.

WARUM DIE GOLDEN BU DER LV 1871? 
DIE HIGHLIGHTS IM ÜBERBLICK

01   Maximale Flexibilität: Diverse Anpassungs möglichkeiten während der 
Vertragslaufzeit mit der Karriere-, Zukunfts-, Meister- und Technikergarantie.

02  Ereignisunabhängige Nachversicherungs garantie: Alle drei Jahre  
bis zum Alter von 50 Jahren möglich.

03  Früher Schutz für Schüler: Vollwertiger BU­Schutz bereits  
ab 6 Jahren möglich.

04    Vereinfachte Risikoprüfung: Bis zur Vollendung des 35. Lebensjahres möglich, 
sofern entsprechende Voraussetzungen erfüllt sind.

05   Hohe Produktqualität und Stabilität: Wir bieten ein Top­Bedingungswerk  
am Markt und verfügen über eine sehr gute Finanzstärke. Damit möchten wir  
Ihnen und den Kunden ein nachhaltig qualitatives Leistungsversprechen  
geben – inklusive stabiler Beiträge und verlässlichem Service.


