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Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

Vertriebspartner-News, 23.06.2026

Unser BUddyguard für Sie und Ihre Kunden –  
die neue BU4Future aktiv und DU4Future aktiv.

Schützt zuverlässig, begleitet aktiv und ist da, wenn es darauf ankommt. Mit der 
neuen Berufsunfähigkeitsversicherung (BU4Future aktiv) sowie der Berufs- und 
Dienstunfähigkeitsversicherung (DU4Future aktiv) setzen wir neue Impulse und 
überzeugen mit Flexibilität, verbesserten Leistungen, überarbeitetem Pricing 
und Prävention. 

KI-generiertes Bild

  Der 

BUDDYGUARD
Starker Schutz für das  
Einkommen Ihrer Kunden.
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Immer einen Schritt voraus
Ein guter Bodyguard schützt nicht erst, wenn etwas passiert. Er ist vorbereitet, aufmerksam und dann 
da, wenn es darauf ankommt. Genau wie unsere umfassend überarbeitete BU4Future aktiv und die 
komplett neu gestaltete DU4Future aktiv.

Berufsunfähigkeit: noch mehr 
Leistung, noch mehr Möglichkeiten

Die Highlights unserer neuen BU4Future aktiv

	• AU-Beitragsschutz: NEU und immer inkludiert: 
Bei einer ununterbrochenen Arbeitsunfähigkeit 
von mehr als 6 Wochen kann die Aussetzung 
der Beiträge beantragt werden. 

	• 	Neue Grundkalkulation sowie optimiertes  
Pricing für bestimmte Zielgruppen, z. B. 

	- Schüler
	- Studenten
	- Kammerberufe
	- Angehörige der IT-Branche

	•  AU-Schutz

	- Verlängerung der Leistungsdauer auf  
36 	Monate

	- nach mind. 6 Wochen ununterbrochener AU 
mit Prognosezeitraum auf mind. 6 Monate

	• Verbesserung der Umorganisationsklausel für 
Selbstständige und Freiberufler 

	- Verzicht auf Umorganisation bei mind. 90 % 
kaufmännischer, beratender, planerischer 
oder organisatorischer Tätigkeit – unabhän-
gig von einer akademischen Ausbildung 

	- Verzicht auf Umorganisation bei Betrieben mit 
weniger als 10 Mitarbeitern

	• Erhöhung der ereignisabhängigen Nachversi-
cherungsgrenze bis Alter 50 auf 48.000 EUR 
Jahresrente

	• Erhöhung der Grenze für die Karrieregarantie  
für Arbeitnehmer und Selbstständige auf 
90.000 EUR Jahresrente

	• Neues Nachversicherungsereignis „Erstmaliger 
Ausbildungs-/Studienbeginn“ 

	• Option der Nutzung eines „atmenden Dyna-
mikdeckels“ bei Erreichen der berufsspezifi-
schen Dynamikobergrenze 

	• Verbesserung der Günstigerprüfung bei 
Berufswechsel („Berufswechsel-Option“) für 
Schüler und Studenten

	• Wechseloption in die DU4Future aktiv – ohne 
erneute Risikoprüfung  

	• Garantierte Rentensteigerung nun auch für die 
Einsteiger-BU möglich

	• Und natürlich auch weiterhin ein Verzicht auf 
befristetes Anerkenntnis 

Verbesserte Annahme:  
noch leichter zum Abschluss

	• Optimierung der Gesundheitsfragen 

	• Erhöhung der Annahmegrenze im Rahmen des 
„Fragesets für Junge Leute bis 30“ für alle 
Berufe auf 2.000 EUR Monatsrente (gilt auch 
für die neue DU4Future aktiv)
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Dienstunfähigkeit: Öffentlicher Dienst – wir sind bereit
	• Einführung einer vollständig, echten DU- 
Klausel für Beamte und Richter

	• Optionale Bausteine Polizeidienstunfähigkeit 
(spezielle DU) bzw. Teil-Dienstunfähigkeit

	• Optionaler Baustein „Dienstanfänger-Schutz“ 
speziell für Beamte auf Widerruf (BaW) und 
Beamte auf Probe (BaP) und Beamte auf 
Lebenszeit (BaL) ohne versorgungsrechtliche 
Ansprüche

	• DU-Absicherung schon als Schüler oder  
Student möglich

	• EKS-Option im Rahmen des Vermögensauf
bau4Kids auch für echte DU4Future ausübbar

	• DU-Beitragsbefreiung zur Altersvorsorge in 
Schicht III bei allgemeiner Dienstunfähigkeit 

Die neue NÜRNBERGER BU4Future aktiv & DU4Future aktiv bieten starke Leistungen, moderne 
Vorsorgebausteine und echte Mehrwerte für Ihre Beratung. Jetzt ist der perfekte Zeitpunkt, Ihre 
Kunden von einem Schutz zu begeistern, der hält, was er verspricht. 

Sie wollen mehr erfahren über unsere BU4Future aktiv und die neue DU4Future aktiv?  
Dann schauen Sie gerne in unserem NÜRNBERGER Vertriebsportal vorbei.

Neues Alleinstellungsmerkmal: AU-Beitragsschutz und mentale Prävention
Ein echter Bodyguard erkennt Risiken frühzeitig und unterstützt, bevor aus Belastung ein  
echtes Problem wird. Das neue Leistungsplus für die BU4Future aktiv und DU4Future aktiv. 

AU-Beitragsschutz und Prävention im Rahmen „mental health“ 

AU-Beitragsschutz

	• NEU und immer inkludiert: Bei einer unun-
terbrochenen Arbeitsunfähigkeit von mehr 
als 6 Wochen kann die Aussetzung der 
Beiträge beantragt werden.

	• Beitragsaussetzung für max. 6 Monate bei 
Arbeitsunfähigkeit 

	• Versicherungsschutz bleibt in vollem Um-
fang weiter bestehen.

	• Keine Nachzahlung der Beiträge erforderlich
	• Mehrmalige Inanspruchnahme möglich

Resilience+ von mentalis

	• NEU und einzigartig: Mit dem Programm 
Resilience+ unseres unabhängigen Partners 
mentalis erhalten Versicherte, die wegen 
einer psychischen Erkrankung inkl. Burnout 
mind. 6 Wochen AU sind, Zugang zu profes-
sioneller psychologischer Unterstützung – 
ohne Wartezeiten.  

	• 	Mindestalter 16 Jahre 
	• Kombination aus telefonischen psycholo- 
gischen Gesprächen und Therapie-App 

	• Eine feste Ansprechperson, die durch das 
gesamte Programm begleitet.

Das Ziel: frühzeitig die richtigen Maßnahmen auf den Weg bringen, schneller helfen und 
individueller begleiten.

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
www.nuernberger.de

http://vertrieb.nuernberger.de/buddyguard
https://www.nuernberger.de/

