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Marketing document 

Berufswelt im Wandel – Chancen für die 
Vorsorgeberatung 

Die aktuelle HDI Berufe-Studie 2025 zeigt: Die Arbeitswelt verändert sich rasant – 

und mit ihr die Bedürfnisse, Anforderungen und Sorgen unserer Kunden.  

Die HDI Berufe-Studie wird jährlich in Zusammenarbeit mit dem Markt- und 
Meinungsforschungsinstitut YouGov durchgeführt. Die verwendeten Daten 
beruhen auf einer Online-Umfrage im YouGov Panel, an der 3.739 erwerbstätige 
Personen zwischen dem 11. Juni und 31. Juli 2025 teilnahmen. 

Die zentralen Erkenntnisse der Studie 

Teilzeit im Trend: Der Wunsch nach mehr Flexibilität und Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben ist so hoch wie nie. 

Homeoffice bleibt gesetzt: Die Möglichkeit, von zu Hause zu arbeiten, wird aktiv 
verteidigt – auch gegen Widerstände. 

Sicherheit ist Trumpf: Immer mehr Berufstätige streben in den öffentlichen Dienst – 
ein Signal für ein wachsendes Bedürfnis nach Stabilität. Jens Warkentin, 
Vorstandsvorsitzender der HDI Deutschland AG, folgert:  

„In einer Zeit weltweit wachsender Unsicherheit scheint das Bedürfnis nach 
beruflicher Sicherheit auch bei leitenden Angestellten zu wachsen. Und weil dieses 
Sicherheitsstreben gerade auch die Jüngsten schon so stark erfasst hat, dürfte das 
kein vorübergehendes Phänomen sein. Diese Entwicklung könnte sich künftig noch 
verstärken.“ 

KI als Hoffnungsträger: Die Skepsis gegenüber Künstlicher Intelligenz nimmt ab, 
immer mehr sehen darin Chancen für ihren Berufsalltag. 

Nutzen Sie die Erkenntnisse für Ihre Beratung: 

- Überzeugende Stabilität und Sicherheit in den Leistungen
- Flexible Lösungen, die sich an veränderte Lebensmodelle (Teilzeit, 

Elternzeit, Homeoffice) anpassen
- In einer Welt voller Wandel mit persönlicher Beratung, Transparenz und

innovativen Konzepten überzeugen.

Die vollständigen Studienergebnisse finden Sie hier. 

HDI Berufe-
Studie 2025 

https://www.berufe-studie.de/2025_01-kernergebnisse.html



