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Berufsunfähigkeitsschutz über Firmenkonzept ab 
10 Mitarbeitern mit vereinfachtem Zugang 
 
Ihre Kunden möchten ihre Mitarbeitenden passgenau gegen die wesentlichen Risiken 
absichern, die im Berufsalltag auftreten? 
 
Dann ist der betriebliche Ansatz unserer neuen Deutsche Handwerker 
Berufsunfähigkeitsversicherung (DHBU) die passende Lösung – steuerlich attraktiv, 
unkompliziert im Zugang und mit klaren Vorteilen für beide Seiten. Und somit ein 
starkes Argument im Kampf um Fachkräfte. 
 
Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels ist es entscheidend, mehr als nur ein gutes 
Gehalt zu bieten. Unternehmen müssen Sicherheit, Wertschätzung und langfristige 
Perspektiven vermitteln – Benefits wie eine betriebliche BU leisten dazu einen zentralen 
Beitrag. 
 
Arbeitgebervorteile im Überblick: 
 

 Wertschätzung sichtbar machen: Sicherheit, Fürsorge und Verantwortung 
werden auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten spürbar. 

 
 Mitarbeiterbindung stärken: Wer Zusatzleistungen bietet, erhöht Loyalität und 

reduziert Fluktuation. 
 

 Mehrwert schaffen bei der Gewinnung neuer Fachkräfte: „Ein Wechsel muss 
sich lohnen!“ – das erwarten viele Talente heute. 

 
 Einfacher Zugang: Durch die Arbeitgebererklärung entfällt in vielen Fällen die 

Gesundheitsprüfung (siehe Highlight unten). 
 

 Kalkulierbarer Aufwand: Durch einheitliche Beiträge ist die Absicherung gut 
planbar. 
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 Steuervorteil: Als Betriebsausgabe steuerlich absetzbar. 

 
Arbeitgebererklärung – der vereinfachte Zugang zur BU! 
 
Besonders attraktiv wird die Absicherung durch die Arbeitgebererklärung – ein 
absolutes Highlight der neuen DHBU. Sie ermöglicht den Abschluss der 
Berufsunfähigkeitsabsicherung ohne Gesundheitsprüfung, wenn folgende Bedingungen 
erfüllt sind: 
 

 Die Mitarbeitenden sind seit mindestens 6 Monaten im Unternehmen 
 Zum Zeitpunkt der Antragstellung sind sie voll arbeitsfähig 

 
Der Arbeitgeber bestätigen lediglich pauschal: 
„Die Beschäftigten sind derzeit vollständig arbeitsfähig.“ 
Diese Erklärung gilt für alle im Anhang namentlich aufgeführten Personen. 
 
So wird der Zugang zur Absicherung nicht nur schneller, sondern auch niedrigschwellig 
und fair – gerade für Mitarbeitende mit Vorerkrankungen. 
 
Win-Win für beide Seiten  
 
Auch für die Mitarbeitenden Ihrer Firmenkunden bietet die betriebliche BU klare 
Vorteile: Sie profitieren von einem erleichterten Zugang zur Absicherung – oft ganz 
ohne Gesundheitsprüfung. Die Beiträge werden in der Regel vom Arbeitgeber 
übernommen oder bezuschusst, was die Versorgung besonders attraktiv macht. Selbst 
Personen mit Vorerkrankungen, die bei einer privaten BU möglicherweise abgelehnt 
würden, erhalten so Zugang zu einem wertvollen Schutz. Zudem besteht die 
Möglichkeit, den Vertrag bei einem Arbeitgeberwechsel privat fortzuführen – ein echter 
Pluspunkt für langfristige Sicherheit. 
 
Die betriebliche BU ist ein Gewinn für beide Seiten – sie hilft Unternehmen, sich im 
Wettbewerb um Talente zu positionieren und schafft für Mitarbeitende echte Sicherheit. 
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So lässt sich eine loyale Bande im Verhältnis zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber 
knüpfen. Eine clevere Ergänzung zum betrieblichen Versorgungskonzept. 

 
Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen. 
 
      

Ihr  
 

 


