
Bis zum 31.07. die günstige Einstufung sichern 
Sichern Sie den Gesundheitszustand für die kommenden BU-Renten Günstiger wird es nie mehr für Ihre Kinder !!!



Bis zum 31.07. die günstige Einstufung sichern 
Sichern Sie den Gesundheitszustand für die 

kommenden BU-Renten 
Günstiger wird es nie mehr für Ihre Kinder !!!



Hauptschüler/Gesamtschüler  BG 2 49,56 €                     Ausbildung Anlagenmechaniker BG 3+  72,66 €

Schüler Gymnasium                      BG 1  34,49 €                    Studium Sozialpädagogik              BG2 ++  43,29 €

Endalter 67 1.000,00 € Rente jeweils keine Verschlechterung der Berufsgruppe aber Verbesserung auf Wunsch möglich !



BerufsunfähigkeitsSCHUTZ
Zusatztarif BU-Opti im Rahmen von Tabaluga

oder

› Versicherbar im Rahmen von 

Tabaluga für Kinder bis 12 

Jahre 

› für Kinder von 13 - 18 Jahren 

außerhalb von Tabaluga 

möglich

Versicherungsschutz
Einmalige Kapitalzahlung als Soforthilfe in Höhe 

von 30.000 EUR + Überschuss bei Invalidität:  

›Pflegebedürftigkeit (Pflegegrad II-V) oder

›Schwerbehinderung (ab GdB von 50) oder

›Dread Diseases

›Krebs

›Nierenversagen

›Organtransplantation

Optionsrecht

Recht auf Abschluss einer 
Berufsunfähigkeitsversicherung ohne erneute 

Gesundheitsprüfung
› Jahresrente bis 15.000 EUR

› Vollständige Beitragsbefreiung im 
Versicherungsfall für die Hauptversicherung 

› Verbindliche Aktivierungstermine,
z.B. Vollendung des 15. Lebensjahres*/ Beginn 
einer Berufsausbildung/ Berufstätigkeit nach 
Studium

*wenn Schüler an einer Schule der Sekundarstufe I oder II und die Voraussetzungen für die einmalige Kapitalzahlung nicht erfüllt sind

Aktivierung in 
Exklusiv- oder 

Premium-Tarif möglich

36,00 €



Produkthighlights - Auf einen Blick 

BerufsunfähigkeitsSCHUTZ

Dienstunfähigkeitsklausel
flexibel

Wiedereingliederung*

weltweit

Leistungsdynamik
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Dynamik

Keine Meldepflicht bei Berufswechsel 

SBU PFLEGEplus

Leistung bei Arbeitsunfähigkeit*
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Umorganisationshilfe*

*  im Premium-Tarif versichert
Infektionsklausel
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Berufsgruppenwechselprüfung

Dread-Disease Klausel*

Teilzeitklausel



Unsere Tarife im Überblick Gemeinsame Basis
Verzicht auf „abstrakte Verweisung“

› Nachversicherungsgarantie bei bestimmten 
Ereignissen

› Infektionsklausel für alle Berufe
› Berufsgruppenwechselprüfung 
› Leistung ab dem 1. Tag der

Berufsunfähigkeit1

› Weltweiter Versicherungsschutz
› Echte DU-Klausel 
› Leistungsdynamik möglich
› Definition Schul- und Studierunfähigkeit
› Schüler ab 10 Jahren versicherbar  
› Teilzeitklausel 
› Baustein SBU PFLEGEplus

› Keine Meldepflicht bei Berufswechsel
› Verzicht auf Beitragsanpassung nach §163 

VVG für den Beitrag zur Berufsunfähigkeit
› Keine Meldefristen im Leistungsfall
› Verlängerung der Vertragslaufzeit ohne 

erneute Gesundheitsprüfung bei Erhöhung 
der Regelaltersgrenze 

› Ohne zeitliches befristetes Anerkenntnis 

BerufsunfähigkeitsSCHUTZ

„Premium-Features“

 AU-Leistung  - ärztliche Bescheinigung 
ausreichend 
(3+3-Modell)*

 Nachversicherungsgarantie ohne Anlass 
alle 5 Jahre

 Wiedereingliederungshilfe bis zu 9.000 €: 
kann mehrfach beansprucht werden

 Dread-Disease Klausel

 Umorganisationshilfe bei Selbständigen 
von 12 Monatsrenten

uniVersa 
Premium SBU

uniVersa 
Premium SBU

uniVersa
Exklusiv SBU

uniVersa
Exklusiv SBU

* Sofern 3 Monate arbeitsunfähig + Prognose für weitere 3 
Monate, max. 36 Monate

1 Sofern auf Wunsch eine Karenzzeit vereinbart wurde, beginnt die Zahlung der Berufsunfähigkeitsrente erst nach Ablauf der Karenzzeit

Weitere Informationen finden Sie u.a. in 
der  Highlight-Übersicht : 074-058



BerufsunfähigkeitsSCHUTZ
Nachversicherung

Lebensbegleitender Ausbau des BU-Schutzes

Durch die Nachversicherungsgarantie lässt sich die getroffene Einkommensabsicherung mit wenig Aufwand und ohne erneute 
Risiko – und Gesundheitsprüfung lebensbegleitend ausbauen. 

› Heirat
› Geburt oder Adoption eines Kindes
› Wechsel in die berufliche Selbstständigkeit
› Bestehen der Meisterprüfung
› Abschluss einer Schul- oder Berufsausbildung
› Abschluss eines Studiums 
› Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit
› Erwerb einer selbstgenutzten Immobilie 
› Tod des Ehegatten
› Reduzierung oder Wegfall des BU-Schutzes aus 

einer bAV / Wegfall aus einem berufsständischen 
Versorgungswerk

› Erhöhung des Einkommens
› Berufseintritt 
› usw.

› Im Premium Tarif ist auch ohne Anlass eine 
Nachversicherung alle 5 Jahre und im Exklusiv Tarif 
5 und 10 Jahre nach Vertragsabschluss möglich

Beispiel


