
Unsere Tarife im Überblick
Gemeinsame Basis

› Verzicht auf „abstrakte Verweisung“
› Nachversicherungsgarantie bei bestimmten 

Ereignissen
› Infektionsklausel für alle Berufe
› Berufsgruppenwechselprüfung NEU
› Leistung ab dem 1. Tag der 

Berufsunfähigkeit1

› Weltweiter Versicherungsschutz
› Echte DU-Klausel NEU
› Leistungsdynamik möglich
› Definition Schul- und Studierunfähigkeit
› Schüler ab 10 Jahren versicherbar NEU
› Teilzeitklausel NEU
› Baustein SBU PFLEGEplus

› Keine Meldepflicht bei Berufswechsel
› Verzicht auf Beitragsanpassung nach §163 

VVG für den Beitrag zur Berufsunfähigkeit
› Keine Meldefristen im Leistungsfall
› Verlängerung der Vertragslaufzeit ohne 

erneute Gesundheitsprüfung bei Erhöhung 
der Regelaltersgrenze NEU

BerufsunfähigkeitsSCHUTZ

„Premium-Features“

 AU-Leistung  - ärztliche Bescheinigung 
ausreichend 
(3+3-Modell)*

 Nachversicherungsgarantie ohne Anlass 
alle 5 Jahre NEU

 Wiedereingliederungshilfe bis zu 9.000 €: 
kann mehrfach beansprucht werden

 Dread-Disease Klausel NEU

 Umorganisationshilfe bei Selbständigen 
von 12 Monatsrenten NEU

uniVersa 
PremiumSBU

uniVersa 
PremiumSBU

uniVersa 
ExklusivSBU

uniVersa 
ExklusivSBU

* Sofern 3 Monate arbeitsunfähig + Prognose für weitere 3 
Monate, max. 36 Monate

1 Sofern auf Wunsch eine Karenzzeit vereinbart wurde, beginnt die Zahlung der Berufsunfähigkeitsrente erst nach Ablauf der Karenzzeit

Weitere Informationen finden Sie u.a. in 
der  Highlight-Übersicht : 074-058


