
So gelingt es in der Praxis:
Arbeitskraft richtig absichern – zu jeder Zeit!
Die passende Absicherungshöhe zu finden, ist oft eine Herausforderung im BU-Neugeschäft. Im 
Durchschnitt sichern Kunden nur 1.200 Euro Monatsrente ab. Die Empfehlung des Verbraucherschutzes 
ist jedoch, 70 % bis 80 % des Nettogehalts abzusichern. Denn eine zu niedrige Monatsrente kann zu 
einer großen Versorgungslücke führen, wie folgendes Beispiel zeigt:

Die Versorgungslücke in Zahlen

Verfügbares Einkommen im Alltag		 	
Gehalt (Brutto)				    4.634 Euro				  
Gehalt (Netto)				    2.800 Euro
- Fixkosten*				    1.800 Euro                                                          
= Zum Leben			           + 1.000 Euro

Verfügbares Einkommen im Leistungsfall

BU-Rente (Brutto) 			  1.200 Euro 				  
BU-Rente (Netto)		   	   944 Euro				  
- Fixkosten*				    1.800 Euro				                                                                                            
= Zum Leben				    - 856 Euro			              

Diese einfache aber wichtige Rechnung verdeutlicht Ihren Kunden im Beratungsgespräch, wie wichtig 
die passende Absicherungshöhe ist. Doch nicht nur die Absicherungshöhe zu Beginn ist entscheidend. 
Damit der Schutz ein ganzes Berufsleben passend bleibt, lässt sich BU MODERN flexibel an neue 
Lebenssituationen anpassen:

»	 I-Dynamik: Automatische Erhöhung der BU-Rente, die sich an der Höhe der Inflation orientiert, 
mindestens um 3 % p.a..

»	 Nachversicherungsgarantie: Erhöhung der BU-Rente um bis zu 50 % der aktuellen Rente ohne 
erneute Gesundheitsprüfung (bis max. 3.000 Euro)

»	 Karrieregarantie: Erhöhung der BU-Rente auf bis zu 6.000 Euro bei Gehaltssprüngen
»	 Verlängerungsoption: Bei Erhöhung der Regelaltersgrenze kann die Vertragslaufzeit entsprechend 

verlängert werden. So entsteht keine Absicherungslücke.
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* dazu zählen u. a. Miete, Wasser, Strom, Heizung, Versicherungen, Verträge, 
  nicht enthalten sind u. a. Lebensmittel, Kleidung, Freizeitaktivitäten



BU MODERN – passender Schutz, ein Berufsleben lang

Mit 19 beginnt Jonas seine Ausbildung zum 
Steuerfachangestellten und schließt BU MODERN 
mit einer Monatsrente von 1.500 € ab. Auf Rat seines 
Beraters wählt er die pauschale Höchstgrenze – 
für die bestmögliche finanzielle Absicherung.

Mit 28 Jahren heiratet Jonas seine Freundin Lisa.
Er nutzt diesen Anlass und erhöht die Monatsrente
auf 2.000 Euro.

Zwei Jahre später erwarten die beiden ihr erstes 
Kind. Lisa und Jonas teilen sich die Elternzeit. Nach 
seiner Elternzeit passt er seine BU-Rente an die neue 
Familiensituation an und erhöht die Monatsrente auf 
3.000 Euro.

Die Regelaltersgrenze wird auf 70 Jahre 
angehoben. Jonas verlängert die Laufzeit seines 
Versicherungsschutzes entsprechend, damit der 
Schutz sein gesamtes Berufsleben abdeckt.

Im Laufe seines Berufslebens macht Jonas mehrere 
Gehaltssprünge und kann seine BU-Monatsrente 
jeweils um 500 Euro erhöhen. Mit 45 Jahren hat er 
als Teamleiter eine BU-Monatsrente von 4.500 Euro 
erreicht.

Zehn Jahre später erkrankt Jonas so schwer, dass 
er seinen Beruf vorerst nicht mehr ausüben kann. 
Durch die konsequente Anpassung der BU-Rente 
ist er finanziell abgesichert – egal, ob er vor seinem 
Renteneintritt noch einmal arbeiten kann oder nicht. 

Abschließende und detaillierte verbindliche Leistungsbeschreibungen entnehmen Sie bitte den Leistungsbeschreibungen.
Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechteridentitäten.
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Haben Sie Fragen?
Ihr Ansprechpartner ist gerne für Sie da!

Vertragsbeginn
mit 1.500 Euro

Heirat
Erhöhung auf

2.000 Euro

Ende der Elternzeit
Erhöhung auf 

3.000 Euro

Erhöhung gesetzliche 
Regelaltersgrenze
Verlängerung auf

70 Jahre

Eintritt Leistungsfall
Auszahlung bis

 70 Jahre

Gehaltssprung 
Erhöhung auf 

4.500 Euro

Sichern Sie Ihren Kunden die Vorteile von BU MODERN – für starken Schutz, der ein ganzes 
Berufsleben lang passend bleibt!


