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BEDARF ARBEITNEHMENDE Allianz @)

Demografische Entwicklung wirkt
sich negativ auf gesetzliche Rente aus

Steigende Lebenserwartung in Jahren?! Sinkende Geburtenrate?
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1 Entwicklung der Lebenserwartung bei Geburt in Deutschland nach Geschlecht in den Jahren von 1950 bis 2070 (in Jahren). 2 www.destatis.de Statistisches Bundesamt.
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Trends, die heute und in Zukunft bewegen

Mitarbeitende

Gesundheitssystem Sasumale Produktionskosten

. Fluktuation
Inflation
] Life-Work-Balance
Globale Krisen Betriebsausgaben

Gender-Shift (Lebenshaltungskosten)
Arbeitskraftemangel

Rentensystem |
Altersvorsorge Lohne/Gehélter Wachstum
Klimawandel

D e

Homeoffice

Regulatorische
Rahmenbedingungen

Sicherheit

Insbesondere Megatrends
bewegen heute und in
Zukunft alle Menschen —
Uber Generationen hinweg.

Sie beeinflussen Wertvorstellungen,
Verhalten und Ziele — in der Politik,
in Unternehmen und bei jedem
Einzelnen. Sie fithren zu
veranderten, neuen Bedurfnissen.

Arbeitgeber, die diesen
Bediirfnissen bereits heute
begegnen, sind attraktiv und
zukunftsorientiert aufgestellt.



ERFOLG KOMMT DURCH WERTSCHATZUNG

Beliebt sind
Benefits, die fur alle
erlebbar sind

betriebliche betriebliche Altersversorgung
Krankenversicherung (bKV) (bAV)

betriebliche
Arbeitskraftsicherung (bAKS)

Davon profitieren alle Mitarbeitenden — unabhéngig davon, ob sie
Kinder haben, gerne Fahrrad fahren oder ins Fitnessstudio gehen.

Allianz @)

Welche Benefits sind bei den
Mitarbeitenden am beliebtesten?

betriebliche Altersversorgung
betriebliche Krankenversicherung
betriebliche Berufsunfahigkeitsabsicherung

| Tankgutschein |

| Einkaufsgutschein |

| betriebliche Pflegeversicherung |

| betriebliche Unfallversicherung |

| Jobticket |

| Fitnessstudio |

| betriebliche Todesfallabsicherung |

| Firmenfahrrad |

| Kindergartenzuschuss |

| Zeitwertkonten-Modelle | z. B. fur Sabbaticals

| Firmenhandy |

Geben Sie lhrem Team, was es sich wiinscht —
mit der betrieblichen Vorsorge der Allianz!

1 Funk-Gruppe, ,Wellbeing im Unternehmen férdern — Betriebliche Krankenversicherung Survey 2023 aus Sicht der Mitarbeitenden*, 2023. 4



Seien Sie der Wegbereiter fur das finanzielle = AWan®
Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden

Arbeitgeberfinanzierte bAV macht oft den Unterschied.

50 (y der Arbeitnehmenden ist die arbeitgeber- 19,6 % der tiber 65-Jahrigen galten 2024 in
Fur 0 finanzierte bAV ein ,sehr wichtiges” Kriterium Deutschland als armutsgefahrdet. Damit stieg die
bei der Arbeitgeberwahl. Armutsgefahrdungsquote bei dlteren Menschen um

1,2 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahr und auf
den hoéchsten Stand seit 2020.2
8 6 O/ achten bei einem Jobwechsel darauf, ob der
0 neue Arbeitgeber eine von ihm finanzierte
bAV anbietet.?

Mehr Rentner als je zuvor sind

éIé Diese Erhebungswerte sind Uber die Jahre in Deutschland von Armut
stabil geblieben. bedroht*

Laut Statistischem Bundesamt hat die Armutsquote bei
Gber 65-Jahrigen im Jahr 2024 ein Rekordhoch erreicht,
Die Zahlen zeigen auch: Bei den Rentnern steigt diese
Quote stérker als beim Rest.

1 Deloitte bAV-Studie 2025, ,Die betriebliche Altersvorsorge braucht neue Impulse®, 2025.
2 Statistisches Bundesamt, ,Armutsgefahrdungsquote von Senioren in Deutschland bis 2024, 2025.
3 Handelsblatt, ,Altersarmut: Mehr Rentner als je zuvor sind in Deutschland von Armut bedroht*, 2025. 5



Allianz Leben: Uberzeugende Lésungen Allianz @

auch in unsicheren Zeiten

3.8%
Gesamt-
verzinsung
Allianz
. .. . Leben in
Kapitalmarkte: Volatilitat und unklarer Trend 20263
— MSCI Europe' = REX (Laufzeit 10 Jahre)?
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Herausforderungen am Kapitalmarkt

Hohe Volatilitdt an Aktienmarkten,
Zinsen mit uneinheitlichem Verlauf

EZB-Leitzins Ruckgang auf 2,0 % in
2025 — 8 x Senkung seit 2024

Bisher stabile Markte werden
unsicher, z.B. Dollar-Wechselkurs

Verzinsung Sicherungsvermagen
bleibt 2026 unverandert stark
bei 3,8 %

1 Der Index MSCI Europe wird herausgegeben von der MSCI Inc., New York City. | 2 Performance-Index, ISIN DE0008469115, eigene Werte-Recherche und Grafikerstellung | 2 Gesamtverzinsung Perspektive vor Kosten
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Verzinsung des Sicherungsvermaogens

Renten-
dynamik
in%

dauerhaft attraktiv: Ifd. Renten 2026
unverandert 3,1 %

B Acien Allianz (2) 2,10
B Infrastruktur/erneuerbare Energien/Private Equity 1 '60
Immobilien
1
. Unternehmensanleihen ‘64
B staatsanleihen Schwellenlander M/G[ 2,04
[l Staatsanleihen Industrielander [bewer 118
B Pfandbriefe & andere besicherte Darlehen b@/- '
Baufinanzierung 2-66
0,75
1,20
Allianz Lebensversicherungs-AG, beispielhafte Darstellung.
1,33

2,00



GARANTIENIVEAUS UND VORSORGEKONZEPTE

Langfristige Chancen aufzeigen
mit Komfort oder Flexibilitat

Wahlbare Garantieniveaus fur eine individuelle Balance aus Chancen und Stabilitat.

3,.8%
() ()
verzinsung - RSN ®

Leben in Auswahl aus den Drei Garantieniveaus

20261 Vorsorgekonzepten fur eine zukunftsfahige
KomfortDynamik und InvestFlex Altersvorsorge

» Sicherungsvermogen als stabile Basis mit attraktiver Deklaration von 3,8% p.a.t
Zeitgemale Garantien im Rahmen der beitragsorientierten Leistungszusage (bolLZ) erdffnen
attraktive Renditen: damit hohere Chancen auf hohere Rente

e Garantierte Mindestrente bietet Planungssicherheit

Allianz @)

Freiraume in der
Kapitalanlage und
zeitgemalRe Garantien
als Schlussel fur eine
zukunftsfahige bAV

Weitere Infos zu den Vorsorgekonzepten

1 Gilt fur Perspektive und fur KomfortDynamik, InvestFlex mit Garantie fiir das im Sicherungsvermogen angelegte Kapital.



PRODUKTSICHT Allianz @

Diese Moglichkeiten bietet die betriebliche
Arbeitskraftsicherung

Betriebliche Arbeitskraftsicherung

Rentenretter Einkommensretter: Rentenzahlung liber

B-Baustein Berufsunfdhigkeitsrente KorperSchutzPolice (KSP) ?

Schutz fir Arbeitnehmende, die
korperliche und geistige Fdhigkeiten
absichern mochten.

Schutz fir Arbeitnehmende, die den

Sichert die Betriebsrente bei Berufsunfahigkeit. aktuellen Beruf absichern méchten.

Keine oder eine stark vereinfachte Gesundheitspriifung moglich!

Die betriebliche Arbeitskraftsicherung - fiir eine sichere Lebensplanung der Mitarbeitenden.

1 Ohne schwere Krankheiten und Pflegezusatzrente inkl. Pflegeanschlussoption.
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RentenRetter: Kleiner Aufwand grof3e Wirkung

Wenn der Aufbau der Altersvorsorge durch den Verlust der Arbeitskraft gefahrdet ist, Gbernimmt der RentenRetter der Allianz.
Dieser Baustein kostet nur geringfiigig mehr, befreit fir die Dauer der Berufsunfahigkeit von der Beitragszahlung und

sichert so das Vorsorgeziel.

Schematische Darstellung

Verlauf Aufbau
Altersvorsorge

Wenn nichts passiert

Vorsorgeziel
wird erreicht

Beginn

Altersrente

Schematische Darstellung

Verlauf Aufbau
Altersvorsorge

Wenn etwas passiert

Vorsorgeziel
gesichert
Arbeitskraft und
Einkommen fallen
nach 8 Jahren weg

Bis dahin gezahlte Beitrage fur
e Altersvorsorge: 14.400 EUR
* RentenRetter: 369,21 EUR

RentenRetter Gbernimmt
Altersvorsorgebeitrage
von 57.600 EUR

Beginn

Beispiel gilt fir folgende Konstellation: KomfortDynamik, 40 Jahre Laufzeit, mtl. Beitrag 150 EUR, Altersrente

Eintrittsalter 25, Endalter 65

Alleinstellungsmerkmal , Beitragsiibernahme bei Wegfall der Arbeitskraft”: Nur die
Lebensversicherung bietet die Kombination von Altersvorsorge und der Absicherung biometrischer Risiken.

10



Bei Einzel-Direktversicherungen kann der ,B“-Einschluss mit Arbeitgeber- oder

Eigen-DO des Arbeitnehmers erfolgen.
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PRODUKTSICHT

Arbeithehmeransprache —

BU und KSP*
=

Kaufmannisch
Tatige

Ich arbeite Uberwiegend in einem Buro.
v

Darum ist mir die Absicherung meiner konkreten
Tatigkeit wichtig.

Ich mochte mich gegen die finanziellen Folgen absichern, wenn
ich meinen aktuellen Beruf nicht mehr ausiiben kann.

l . Absicherung kérperliche
: Fahigkeiten wichtig?

KdrperSchutzPolice in bAV

BU in bAV

1 Bietet der Arbeitgeber z. B. aus Griinden der Gleichbehandlung beide Produkte an, so hat der Arbeitnehmende die Wahl.

Allianz @)

Wahl zwischen

Korperlich
Tatige

Ich bin auf meinen Kérper und auf Mobilitat angewiesen.
v
Darum ist mir vor allem die Absicherung meiner kérperlichen
Fahigkeiten wichtig.
¥
Ich mdchte mich gegen die finanziellen Folgen absichern, wenn
kdrperliche und geistige Fahigkeiten beeintrachtigt sind.

l Absicherung konkrete
Tatigkeit wichtig?

BU in bAV

12

KorperSchutzPolice

in bAV




UNSERE POSITION IM WETTBEWERB

Allianz @)

Allianz Leben — der Top-Partner in der

betrieblichen Altersvorsorge

Wir sind Partner ...
 bei zahlreichen Tarif- und Konsortialvertragen
¢ sowie von Versorgungswerken

Die bAV-L6sungen der Allianz bieten:
» Haftungssicherheit fur Arbeitgeber

» Von Direktversicherung, Unterstitzungskasse, Firmenriickdeckung
und Pensionsfonds mit (erganzender) Arbeitskraftsicherung und
Hinterbliebenenvorsorge bis Zeitwertkonten

Link zu Branchenlésungen

JWP#=  LvpP AN

Juristen- und WirtschaftsberaterPlan LandwirtschaftsVorsorgePlan PRESSE-VERSORGUNG

* k k kK

HOGAPLAN WP GVP <P

A“ ianz @ GesundheitsVorsorgePlan

KlinikRente BVP:2: [ \®

Ihr Experte fir
Gurten & Landschaft

Y =)
MobilititsRente MetallRente /A

e IPV/oons

13



ARBEITSKRAFTSICHERUNG IM FIRMENGESCHAFT

Aufnahmeverfahren und

Absicherungshohen im Uberblick

Allianz @)

bAV-AG-finanziert bAV-AN-finanziert Privatgeschaft
Verbande- Verbande- ) el
geschaft geschaft Verbandegeschaft
maximale garantierte monatliche AKS-Rente
listenmalige 3 3 3 3
Aufnahme
Arbeitgeber-DO 1.250 € - -
Arbeitnehmer-DO 1.750 € 1.750 € 1.750 €
vollstandige 3.000 € 3.000 € 3.000 €
Risikoprifung
arztliche >3.000 € >3.000 € >3.000 €
Untersuchung

1 Gilt fur GesundheitsVorsorgePlan (Arzte, Apotheker) und Juristen- und WirtsachaftsberaterPlan

14



Gerade fur Kleinbetriebe hat
betriebliche Vorsorge grol3es Potential

-

~

-
Fur 42 %0 der kieinen und mehr als 800.000

mittleren Unternehmen ist der Kleinbetriebe als Sach-
Fachkraftemangel die Firmenkunden ohne
wichtigste Herausforderung.? Allianz Leben-Vertrag.

\ AN

/
10 Millionen Beschaftigte

in Kleinbetrieben sind ohne
betriebliche Altersversorgung.?

o

~

J

1 Statistisches Bundesamt - Fachkréfte - Statistisches Bundesamt und Rentenalter Erwerbspersonen

2 Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Arbeitgeber und Tragerbefragung zur Verbreitung der bAV 2023

\

Fachkraftemangel:
Wie sichere ich
meine Produktivitat?



Wir machen die Einzel-FID easy.

Leichter Einstieg fur die Breite der Vermittler

Umfassendes Angebotsspektrum

e Mehrere hundert Produkt-Varianten

Mit B-Baustein
InvestFlex

Ohne kollektive

Mit Todesfallkapital Waisenrente

Ohne individuelle
Witwenrente

60%-
Garantie

80%-Garantie Ohne BR-Baustein

KomfortDyn amik Mit Unfallzusatz

Mit BR-Baustein Mit kollektiver
Waisenrente

\_ IndexSelect Perspektive

~

4 Vielfaltige Branchenldésungen /
Versorgungswerke

IR
HOGAPLAN
st JWP #38

Jurtar wne Wirshaftb e lan

. IPV/

LVP &#%

LandwirtschattsvorsargePian

Hwp
MetallRente JA /.\

KllnIkRente

\ PRESSLVIRSCROUND /

»

— T

e 1-Produkt-Konzept

Baustein ohne Risikoprufung mit
attraktiven Tarifbereichen?

e 1 branchenubergreifende Losung

Effizient
25-35 % zeitliche Reduktion im
Beratungsgesprach

KomfortDynamik mit 80 % Garantie und
obligatorisch Berufsunfahigkeitszusatz-

Allianz ()

)

1 Standardkonditionen Einzel (S) bis 1% der BBG DRV, Einzel (G) bis 2% der BBG DRV,

Sonderkonditionen ST (F) ab 2% der BBG DRV



bAV leicht gemacht. Allianz @
01

Erstgesprach — Analyse der
Arbeitgebersituation

Identifizieren Sie gezielt den Bedarf Ihres Firmenkunden und
sammeln Sie alle wesentlichen Informationen, um eine maBge-
schneiderte und erfolgreiche betriebliche Vorsorgelésung zu ent-

Verlinkung

wickeln und umzusetzen.

Cq‘-' Prasentation fir Erstgesprdch
Leitfaden flr Erstgesprdch

Relevante Daten systematisch erfassen

Checkliste zur ,,Benchmarkanalyse” und zur ,,Okonomi-
schen Betrachtung”

Benchmarkanalyse inkl. konomischer Betrachtung

R

17
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DAV leicht gemacht.

02

Erstellung bV-Konzept fur
Arbeitgeber

Prasentieren Sie Ihrem Firmenkunden im Zweitgesprach ein maB-
geschneidertes bV-Konzept, das gezielt auf dessen Bedtrfnisse
und Wiunsche eingeht. Und bringen Sie dieses zur Umsetzung.

G—r" Ansdtze fir ein individuelles bV-Konzept

(3 Arbeitgeberbroschiire

G—,——' Broschiire FirmenOnline

18



03

Vertragsgestaltung
und -abschluss:

Uber einen Gruppenvertrag kénnen Sie Ihren Firmenkunden eine
attraktive Losung anbieten, die bessere Konditionen ermdglicht
und gleichzeitig den Verwaltungsaufwand in dem Unternehmen
reduziert.

Nutzen Sie auch die arbeitsrechtlichen Vorlagen, um die bAV
rechtssicher zu gestalten.

C’? Neueinrichtung eines Gruppenvertrages (inkl. Branchen-
Lésungen leben und Verbdndegeschdft)

C’;? Vertragspakete

Versorgungsordnung Entgeltumwandlung mit AG-
Zuschuss

Zuschuss

&‘ Entgeltumwandlungsvereinbarung mit pauschalem AG-
(3 Freischaltung FirmenOnline

Allianz @)
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Erfolgreiche Umsetzung im
Unternehmen

Die Kommunikation in einem Unternehmen ist entscheidend fir
das Verstandnis und die Akzeptanz der Mitarbeitenden. Ein gut
geplantes und umfassendes Onboarding hilft den Mitarbeiten-
den, die Vorteile und Details der bV zu verstehen und daran
teilzunehmen.

C;F’ Onboarding von Mitarbeitenden inkl. Dokumente

1) Erstinformation fiir Arbeitnehmer:

@‘ FirmenOnline Arbeitnehmerportal
G'_" Flyer

2) Gruppen-/Einzelberatung:

C? Einladung zur Mitarbeiter-Informationsveranstaltung
Cf Teilnehmerliste Mitarbeiter-Informationsveranstaltung
(% Rickmeldebogen

(% Arbeitnehmer-Présentation

Ci' Gesprdchsprotokoll Arbeitnehmerberatung

Allianz @)
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Laufende Betreuung

Unterstitzen Sie Ihre Firmenkunden in alltdglichen Situationen
und Fragestellungen, wie bspw. bei Eintritt neuer Mitarbeiter,
Vertragsanpassungen oder Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

Cf Bestandsverwaltung FirmenOnline

Abfindung bAV

Abmeldung Gruppenvertrag
Bezugsrechtsdnderung

Checkliste bei AG-Wechsel mit Fremdversicherer
Erhdhungsformular BU

Erhdhungsformular KSP
Geldwdschegesetzformular
SEPA-Lastschriftmandat

Ubertragung AG-Wechsel

W @ @ @ G K G G G G

VN-Wechsel

Allianz @)
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BAV leicht gemacht - Tell 2. Allianz @

BAV leicht gemacht - Teil 2.
Gestaltungsmadglichkeiten fur Ihre Firmenkunden.

Das erwartet Sie:

bAV fur Kollektive ab 10 Personen: So gestalten Sie attraktive L6ésungen fur Gruppen.

Digitale Verwaltung der bAV-Vertrage: Effiziente Tools fir eine einfache und transparente Verwaltung.
Arbeitgeberfinanzierte bAV: Gestaltungsmoglichkeiten fir Unternehmen.

Uberblick Uber das bAV-Produktportfolio von Allianz Leben: Finden Sie die passenden Losungen fiir lhre Kunden.

Wir freuen uns Uber lhre Teilnahme.

Termin: 11.06.2026

Anmeldung:
https://allianz-maklerakademie.de/eventpage.php?t=w6m9ran6kd

22
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Legal Disclaimer Allianz @

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass Angaben, die sich auf Mitbewerber der Allianz beziehen,
Presseartikeln, Geschéaftsberichten und Modellrechnungen Dritter entnommen sind.

Fir darin enthaltene Fehler oder missverstéandliche Darstellungen kann daher keine Gewahr oder
Haftung tbernommen werden.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum der Allianz. Jede weitere Verwendung
sowie die Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Ausztigen, in elektronischer Form oder
durch eine inhaltsahnliche Darstellung bedarf der Zustimmung der Allianz.
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